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Inledning 
Gävle kommun ska vara ett tydligt exempel på vad en socialdemokratiskt styrd kommun kan 
vara. I hela kommunen – från Hamrånge till Hedesunda – finns en stark anknytning till 
arbetarrörelsen. Här har socialdemokratin länge varit en viktig kraft i samhällsutvecklingen. Vi 
vill fortsätta att bygga en kommun som präglas av gemenskap, framtidstro och av övertygelsen 5 
om att ett gott samhälle är ett där människor lever i frihet och trygghet, ett samhälle där alla 
behandlas som jämlikar. För att nå dit krävs en stark socialdemokrati med tydlig riktning framåt.  

Socialdemokratin ska skapa förutsättningar för ett gott liv för alla som bor i kommunen – både i 
staden och på landsbygden. Skolan ska ge varje barn en bra start i livet och goda möjligheter att 
ta sig in på arbetsmarknaden. Jobben ska bli fler. Arbetsplatserna ska erbjuda schyssta villkor 10 
och trygga anställningar. Alla ska kunna ta del av ett rikt fritidsliv med idrott, kultur och andra 
intressen. Det omfattande föreningslivet ska ha goda förutsättningar att växa och utvecklas.  

Vi menar också att invånarnas bästa alltid ska gå före privata särintressen. Därför värnar vi en 
demokratisk kontroll över våra gemensamt ägda bolag och vill säkerställa att skattemedlen 
används till verksamhetens kvalitet – inte till övervinster. Vinstintressen ska inte tränga undan 15 
ideella organisationer och seriösa välfärdsaktörer. Samhällsutvecklingen ska utgå från vad som 
är bäst för kommuninvånarna. Den jämlika kommunen bygger vi tillsammans, och den tillhör oss 
alla – oavsett vem man är eller var i kommunen man bor. För att fullt ut förverkliga vår politik 
krävs ett socialdemokratiskt ledarskap på alla politiska nivåer: i kommun likväl som i region och 
riksdag. Socialdemokrati rakt igenom är garanten för att välfärden kommer att prioriteras före 20 
stora skattesänkningar till samhällets rikaste. 

Samtidigt står vi inför stora samhällsutmaningar. De påverkar vår kommun här och nu, men 
också hur vi ska möta framtiden. Inför nästa mandatperiod har vi valt att samla våra 
prioriteringar kring fyra prioriterade politikområden. Vi vill skapa en bra uppväxt för alla barn, så 
att de får goda livschanser och jämlika villkor. Gävle är en viktig knutpunkt mellan nord och syd, 25 
och här behövs fler jobb samt en aktiv investeringspolitik – inte minst för att klara den gröna 
omställningen på ett rättvist sätt. Vi vill också bygga ett mer jämlikt samhälle, där alla stads- och 
kommundelar ger möjlighet till ett gott liv och där segregationen motverkas. Samtidigt ska vi 
värna de som byggt vårt samhälle och se till så att alla får en trygg och värdig ålderdom.  

Dessa fem områden utgör grunden för vår lokala samhällsvision. Det är prioriteringarna i det här 30 
valprogrammet som ska vägleda vårt politiska arbete under mandatperioden 2026–2030. Vi 
hoppas på att få Gävlebornas förtroende för att steg för steg kunna förverkliga våra visioner. 
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En bra uppväxt för alla  
Samhället blir alltmer ojämlikt. Skillnader i barns uppväxtvillkor växer med segregationen. Idag 
avgör föräldrarnas ekonomi och utbildningsnivå i allt för hög grad vilket liv ett barn kommer att få. 
Det är inte värdigt ett jämlikt samhälle – och det är inte något som är oundvikligt. 

Grunden för jämlikheten byggs i barndomen. Därför är förskolan och skolan samhällets 5 
viktigaste frihetsreform. Varje barn ska mötas av höga förväntningar, undervisning av hög kvalitet 
och tidigt insatt stöd oavsett deras bakgrund, vilken stads- eller kommundel deras skola ligger i 
och oavsett om barnet växer upp i centrala Gävle eller i våra samhällen utanför stadskärnan. 

Ingen elev ska lämnas efter och ingen ska hållas tillbaka. Skolans uppdrag är kompensatoriskt; 
den ska väga upp skillnader i livsvillkor, ge mer till dem som behöver mer och se till att alla barn 10 
får verkliga möjligheter att forma sina egna liv. Detta kräver en skola som upptäcker behov tidigt, 
sätter in stöd i tid och ger varje elev förutsättningar att nå sin fulla potential. Jämlika livschanser 
börjar i klassrummet – och det är ett gemensamt politiskt ansvar att se till att de blir verklighet. 

  

En stark förskola 15 

En framgångsrik skolgång börjar redan i förskolan. Där läggs grunderna för barnets språk, sociala 
utveckling och nyfikenhet på lärande. Därför vill vi att så många barn som möjligt ska delta i 
förskolans verksamhet. Förskolan stärker barnens språkutveckling och kunskaper samtidigt som 
den ger föräldrar bättre möjligheter att etablera sig på arbetsmarknaden. Tiden i förskolan ska 
vara en rättighet för alla barn. Rätten att få utvecklas tillsammans med andra barn och utbildade 20 
pedagoger ska inte begränsas av familjens livssituation. Därför vill vi öka den tid barn har rätt att 
vara i förskolan – även när de fått ett syskon – så att barns utveckling och trygghet inte avbryts. 

Förskolan ska vara tillgänglig och inkluderande för alla barn. Oavsett bakgrund, språknivå eller 
funktionsnedsättning ska varje barn mötas av rätt stöd och höga förväntningar. Barn med 
exempelvis neuropsykiatriska eller andra funktionsnedsättningar ska få tidigt stöd, inte behöva 25 
vänta tills svårigheterna har blivit stora. Detta kräver fler utbildade pedagoger, rätt kompetens i 
arbetslagen och tillgång till särskilda resurser när behov finns. Språkutvecklingen är avgörande 
för barns framtida skolgång. Därför behöver pedagogernas språkliga kompetens stärkas och 
arbetet med språk, läsning och matematiskt tänkande ges en tydlig plats redan i förskolan. 

Barngruppernas storlek är avgörande för kvaliteten i förskolan. Mindre grupper ger barn trygghet 30 
och arbetsro samtidigt som personalen får bättre förutsättningar att se varje barn och bedriva 
sin undervisning enligt läroplanen. Därför har vi satsat på att minska barngruppernas storlek för 
de yngsta barnen genom att anställa fler pedagoger och öppna upp fler avdelningar. Under 
kommande mandatperiod vill vi ta nästa steg i detta och se minskningen omfatta hela förskolan, 
så att även barnen i åldrarna 4–5 år får samma goda förutsättningar. En stark och jämlik förskola 35 
ger alla barn en bättre start i livet och gör skolan mer likvärdig redan från första dagen. 

 

En jämlik skolgång 
För oss socialdemokrater är skolan ett av de viktigaste verktygen för att skapa ett jämlikt 
samhälle. En stark skola kompenserar för barns olika uppväxtvillkor och ger alla barn och unga 40 
möjlighet till ett gott liv, både i och efter skolan. Idag växer de ekonomiska klyftorna mellan 



   
 

5 
 

människor, samhällsklimatet har hårdnat och sociala medier styr till stor del de ungas vardag. 
Samtidigt skapar ett pressat betygssystem en ökad stress och psykisk ohälsa. Konsekvensen är 
att skolan har svårt att lyckas med sitt kompensatoriska uppdrag. De elever som behöver skolan 
mest riskerar att halka efter eller helt utebli från undervisningen. Skolan ska inte bara förmedla 
kunskap utan också bildning. Tillgång till litteratur, kultur och estetiska uttryck stärker språk, 5 
identitet, kreativitet och förståelsen för andra människor. Därför är kultur en viktig del av skolans 
jämlikhetsuppdrag; alla barn ska möta böcker, skapande och kulturupplevelser oavsett sina 
hemförhållanden. Det kompensatoriska uppdraget måste därför stärkas. Det handlar både om 
att förbättra elevers kunskaper i svenska, matematik och de övriga ämnena samt att ge eleverna 
en bredare bildning som stärker motivation för lärande och viljan till delaktighet i samhället. 10 

För oss är det viktigt att måltiderna i förskola och skola ska vara näringsrika, goda och mättande. 
Vi vill införa avgiftsfri frukost för eleverna i grundskolan så att alla elever får goda och jämlika 
förutsättningar för att orka hela skoldagen, koncentrera sig och kunna ta till sig undervisningen.  

Varje barn ska mötas av höga förväntningar och en tro på att de kan lyckas. I detta är det även 
tydligt att kommunen har en viktig roll att fylla som arbetsgivare för lärare, förskollärare och 15 
annan skolpersonal. Vi vill arbeta strategiskt för att höja andelen behöriga lärare i vår kommun. 
Andelen behöriga lärare ska öka genom att arbetsmiljön förbättras och skolan blir en mer 
attraktiv arbetsplats. Då måste läraruppdraget renodlas, lärarna ges tillräckligt med tid till för- 
och efterarbetet samt få en minskning av antalet administrativa uppgifter. Lärare och annan 
skolpersonal måste ha goda möjligheter till relevant kompetensutveckling. 20 

Under flera år har allt färre barn fötts i Sverige. Vi har redan kunnat se att antal barn i förskolan 
minskar och nästa mandatperiod kommer denna förändring att märkas även i grundskolan. 
Ingången som vi socialdemokrater har i detta är att möta utvecklingen med lösningar som 
fortsatt garanterar och utvecklar en hög kvalitet i undervisningen. Skolan ska inte bidra till en 
ökad segregation när elevunderlagen förändras, och resurserna ska användas till behöriga 25 
lärare, god personaltäthet och andra insatser som gör verklig skillnad för elevernas skolgång. 

Gymnasieskolan ska erbjuda både studieförberedande och yrkesinriktade gymnasieprogram av 
hög kvalitet. Yrkesprogrammen ska knytas närmare det lokala näringslivet genom praktik- och 
lärlingsplatser och visa en tydlig väg till arbete. En aktiv strategi behövs för att kunna möta det 
som är framtida bristyrken och samtidigt ge fler unga en stabil etablering i arbetslivet. 30 

Simkunnighet är en livsviktig färdighet och får aldrig bli en klassfråga. Idag avgörs barns 
möjlighet att lära sig simma allt oftare av familjens ekonomi och tillgång till undervisning. Skolan 
ska därför säkerställa att alla elever, oavsett bakgrund, får den undervisning och det stöd som 
krävs för att bli simkunniga. Det handlar om jämlikhet, folkhälsa och ytterst om att rädda liv. 

 35 

Ingen ung på glid 
Det förebyggande arbetet i skolan måste stärkas. I takt med att fler barn och unga upplever 
psykisk ohälsa och eleverna med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar blir fler så behöver 
utbildningsväsendet bättre kunna möta varje elevs behov. Elevhälsan ska därför få utökade 
resurser så att stöd kan ges tidigt, nära undervisningen och i verklig samverkan med lärarna. 40 
Kommunen ska samtidigt stärka samarbetet med regionen så att barn med olika former av 
hälsoproblematik får rätt hjälp utan att hamna mellan huvudmän. Stödet ska utgå från både 
professionernas kunskap – exempelvis psykologer, specialpedagoger och lärare – och från den 



   
 

6 
 

enskilda elevens utmaningar i vardagen. Lärare ska erbjudas kvalitativ kompetensutveckling för 
att kunna möta elevernas förutsättningar. Kommunen ska använda de möjligheter lagstiftningen 
ger för bättre samverkan och informationsdelning när det behövs för barnets bästa. 

Skolan ska vara en trygg plats för alla elever varje dag. Arbetet mot kränkningar och mobbning 
måste därför vara systematiskt, långsiktigt och närvarande i vardagen, inte något som enbart 5 
aktiveras när problem uppstår. Tidiga signaler ska fångas upp och personal ska ha tid och 
kompetens att arbeta relationsskapande i klassrummet och på rasterna. En trygg skolmiljö är en 
förutsättning för lärande och för att elever ska våga delta, utvecklas och nå sin fulla potential. 

Fritidshemmen är en viktig del av det förebyggande arbetet. Där byggs det relationer, trygghet 
och sociala färdigheter som stärker elevernas skolgång. Vi vill därför ha fler pedagoger och färre 10 
barn per personal för att säkerställa att varje elev blir sedd på fritids. Vi vill också genomföra ett 
pilotprojekt som vi kallar för ”fritidslyftet”, vilket ska göra det möjligt för barnet att kombinera 
tiden på fritids med sina ordinarie fritidsaktiviteter på ett sätt som alla tjänar på; barnet, skolan, 
fritids, föreningslivet och föräldrarna. 

 15 

En meningsfull fritid 
Gävle ska vara en jämlik kommun där alla barn och unga ges möjlighet till en rik fritid präglad av 
glädje, engagemang och meningsfullhet. Ett starkt föreningsliv är en av vår kommuns största 
tillgångar; en oersättlig del av tryggheten och gemenskapen i vårt samhälle. 

Vi värnar bredden i Gävles föreningsliv – från idrott och kultur till sociala och ideella 20 
verksamheter – eftersom varje barn ska kunna hitta sin plats, oavsett intresse eller bakgrund. 
Kommunens roll är att vara möjliggörare för föreningslivet; skapa goda förutsättningar, minska 
trösklarna till deltagande och ge föreningar stabila villkor. Därför ska föreningslivets roll stärkas 
och dess förutsättningar förbättras så att fler barn och unga kan delta och känna tillhörighet. 

Vi värnar fritidsgårdarna och deras kontakt med lokalsamhället och föreningslivet. I takt med att 25 
uppväxtvillkoren för många unga blivit allt tuffare och kriminaliteten kryper ner i åldrarna har 
fritidsgårdarnas uppdrag blivit alltmer komplext och samtidigt ännu viktigare. Deras verksamhet 
bygger på kunskap, engagemang och en god kännedom om sina stadsdelar och de ungdomar 
som finns där. För de äldre ungdomarna vill vi också se över behovet av en central mötesplats 
som kompletterar de fritidsgårdar som finns ute i stadsdelarna – en plats där unga själva kan ges 30 
inflytande över innehåll och verksamhet. Ungdomsinflytandet ska stå i centrum för en sådan 
mötesplats. 

Biblioteken är öppna mötesplatser och centrum för bildning. Vi vill värna biblioteken i våra olika 
stads- och kommundelar så att närheten till kunskap och kultur består i hela kommunen. Det 
ska vara enkelt att ta sig till sitt närmaste bibliotek och stadsdelsbiblioteken ska ha öppettider 35 
som gör dem tillgängliga även efter kontorstid och på helger. Agnes kulturhus har redan blivit ett 
levande nav för kultur i Gävle, men våra ambitioner stannar inte där – kulturen ska fortsätta 
utvecklas och nå fler. Kultur ska finnas i hela kommunen, även i våra ytterområden. 

Vi vill att fler ska kunna ta del av kultur och eget skapande. Därför ska Symfoniorkesterns 
fortlevnad tryggas och Musikhusets verksamhet säkras, inte minst vad gäller replokaler och 40 
möjligheter för unga att uppträda. Vi vill införa en kulturbank där invånare kan låna instrument 
och utrustning, i likhet med hur Sportoteket fungerar. Vi kommer värna Kulturtrappan så att alla 
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barn får ta del av återkommande kulturupplevelser under hela grundskolan. För att motverka 
snedrekrytering ska kulturskolan arbeta mer uppsökande och nå fler barn. 

Idrotten ska vara en trygg och inkluderande plats. Vi vill rusta upp idrottsytor där behoven är 
stora och skapa fler ytor för spontanidrott i hela kommunen, i detta inkluderar vi också friluftsliv. 
För oss är det viktigt att det finns en stor variation av idrottshallar för olika typer av idrotter som 5 
en naturlig del av stads- och kommundelarna. Detta för att föreningslivet ska kunna utöva sina 
aktiviteter på ett bra sätt. Om ekonomin tillåter ser vi socialdemokrater att det under nästa 
mandatperiod bör prioriteras investeringar i en utbyggnad med en ytterligare simbassäng på 
Fjärran höjder samt nya och ändamålsenliga lokaler för att träna gymnastik.  

Idrotten ska präglas av jämställdhet och inkludering så att resurser fördelas rättvist och jämlikt. 10 
Goda förutsättningar för att kunna prova idrotter är viktiga för att barn och vuxna enkelt ska hitta 
till olika typer av idrott och rörelseaktiviteter. Här fyller Sportoteket en viktig roll och vi vill att 
dagens modell för utlåning av idrottsutrustning ska utvecklas och göras mer tillgänglig. 

 

Förebyggande socialt arbete 15 

Förebyggande arbete sker i skolan, där barn ska få uppleva att de kan lyckas och ta till sig 
kunskap. Det sker i fritidsaktiviteterna, där unga får positiv uppmärksamhet i trygga miljöer och 
sociala sammanhang som tar tillvara deras intressen. Föreningslivet förväntas arbeta aktivt med 
frågor som rör HBTQ+- frågor samt funktionsnedsattas förutsättningar att delta på lika villkor. 

 Det sker också i den första etableringen på arbetsmarknaden, där otrygga villkor annars riskerar 20 
att leda unga fel. De kriminella gängen riktar in sig på barn och unga som på olika sätt lever i 
utsatthet. Samhället måste således mobilisera och bygga stark motståndskraft runt våra barn 
och unga genom skola, socialtjänst, föreningsliv och många närvarande vuxna. Repressiva 
åtgärder och hot om sådana kan aldrig ersätta ett starkt och medvetet förebyggande arbete. Ska 
vi lyckas med att bryta gängens nyrekrytering måste samhället finnas där tidigt och för varenda 25 
unge. 

Många barn och unga drabbas av missbruk, genom ett tidigt eget bruk eller genom att växa upp i 
familjer där de vuxna har beroendeproblematik av något slag. Barn som lever nära missbruk 
löper ökad risk för psykisk ohälsa, skolsvårigheter och social utsatthet. Därför måste samhället 
tidigt upptäcka och stötta både barnet och familjen. Ingen ung ska behöva bära konsekvenserna 30 
av en vuxens beroende och ingen ung ska lämnas ensam i ett begynnande missbruk. 

Det förebyggande sociala arbetet kräver stark samverkan mellan socialtjänst, skola, föräldrar, 
polis, sjukvård och fritidsaktiviteter. Polis och socialtjänst ska kunna vara närvarande i skolan 
och där bygga tillitsfulla relationer. Vi vill ha fler trygga vuxna runt kommunens barn, förstärka 
arbetet med skolsociala team, brobyggare och öka fältassistenternas närvaro under kvällstid i 35 
de miljöer där de unga befinner sig. 

Det behövs en bred palett av insatser för att ingen ung ska hamna i kriminalitet eller missbruk. 
Socialtjänsten måste arbeta mer uppsökande och relationellt för att snabbare kunna nå unga 
som riskerar att fara illa. Skola och socialtjänst ska samverka tätt kring unga i riskzon, och 
samverkan med sjukvården ska stärkas för att tidigt hjälpa unga med beroendeproblematik till 40 
vård och stöd. För barn som far illa, inte längre kan vara i hemmiljön eller är farliga för sig själva 
eller andra är familjehem den bästa formen för omhändertagande. Därför vill vi få fler familjehem 
och ge ökat stöd till familjehemmen samt säkerställa samhällsplacerade barns skolgång.  
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Marknadiseringen av HVB-hemmen har gjort många av dem till finansierings- och 
rekryteringskällor för organiserad brottslighet samt försvårat kostnads- och kvalitetskontrollen. 
Nationellt vill vi ta tillbaka kontrollen genom att återkommunalisera HVB-hemmen. Detta är 
viktigt för att garantera kvaliteten på vården och för att bryta nyrekryteringen till gängen. 
Socialdemokraterna vill se ett nationellt avhopparprogram. Fram tills att ett sådant är på plats 5 
vill vi även utveckla vår kommunala avhopparverksamhet. Den insatsen måste anpassas till att 
det är allt yngre personer som ligger i riskzon för att fångas in av de kriminella gängen.  

För att skydda enskilda barn från att dras in i kriminella miljöer behövs ett familjeperspektiv för 
att inte låsa fast sig vid det enskilda barnet. Vi behöver stärka föräldrarna i deras föräldraskap 
och bygga upp förtroendefulla relationer mellan familjemedlemmar och socialtjänsten. Barn 10 
som blir kriminella har ofta själva bevittnat våld, antingen på gatan eller i det egna hemmet. Vi 
behöver fånga upp dessa unga vid första varningssignal om att de bevittnat våld och se till att de 
kan leva i en trygg miljö där de bevittnar eller utsätts för våld. Utöver fasta kontakter med 
socialtjänsten vill vi säkerställa möjligheten för föräldrar att möta socialtjänsten i stadsdelen där 
de bor. 15 

Stödet måste också omfatta familjen. Föräldrar ska få stöd i sitt föräldraskap och barn som lever 
i utsatta hemmiljöer ska uppmärksammas tidigt. Socialtjänsten behöver vara mer tillgänglig 
även utanför kontorstid och familjecentralerna ska byggas ut, särskilt där behoven är som störst. 
Genom ett mer uppsökande arbete kan tilliten till samhällets insatser stärkas och hjälpen ges i 
tid. För småbarnsföräldrar finns BVC och föräldragrupper där man kan få stöd och utbyta 20 
erfarenheter. Vi vill skapa liknande möjligheter även för föräldrar till äldre barn genom utveckling 
av en modell för familjegrupper i våra olika stads- och kommundelar, där vårdnadshavare kan 
mötas, utbyta erfarenheter och ge varandra stöd i föräldraskapet. I familjegrupperna kan även 
socialtjänst, skola och civilsamhälle medverka för att stärka föräldrarna i deras roll och bidra till 
ett starkare skyddsnät runt våra barn och unga. 25 

Vi vill också att fler ungdomar ska få möjlighet till egen inkomst och kontakt med arbetslivet. 
Därför ska fler ungdomar erbjudas feriejobb i kommunal och privat verksamhet. Vi vill även 
införa SAO-jobb (studiemotiverande arbetslivsorientering) som ett pilotprojekt. SAO-jobb 
ersätter en del av elevernas PRAO i högstadiet och innebär att en elev genom skolan får en 
anställning om några timmar i veckan som genomförs vid sidan av studierna och får betalt för 30 
sitt arbete. En förutsättning för SAO-jobbet är att eleven sköter skolgången. Efter pilotprojektets 
genomförande hoppas vi stegvis etablera modellen på alla högstadieskolor i Gävle kommun. 

Vi vill: 
• Minska barngrupperna i förskolan även för barn i åldrarna 4–5 år. 
• Ge syskon mer tid i förskolan. 35 
• Stärka elevhälsan så att stöd kan ges tidigare. 
• Bygga ut skolsociala team och införa brobyggarna mellan hem och skola. 
• Införa avgiftsfri skolfrukost i grundskolan. 
• Höja andelen behöriga lärare i vår kommun. 
• Införa SAO-jobb för elever. 40 
• Öka bemanningen i fritidshemmen. 
• Införa ett Fritidslyft. 
• Göra Kulturskolan tillgänglig för fler barn och införa en kulturbank. 
• Se över behovet av en central mötesplats för de äldre ungdomarna.  
• Stärka familjecentralerna och utveckla Familjernas hus. 45 
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• Erbjuda körkortsutbildning inom vård- och omsorgsprogrammet och därefter verka för 
körkortsutbildning även på fler yrkesprogram. 

• Erbjuda anställning till elever som tar examen från vård- och omsorgsprogrammet. 

Jobb och tillväxt 
Arbete är en förutsättning för människans självbestämmande, stolthet och delaktighet i 5 
samhället. Samhällsbygget bygger på att vi alla bidrar efter vår förmåga och får del av samhället 
efter våra behov. Arbetet ska upplevas som meningsfullt och du ska bemötas med respekt. Det 
är viktigt att du har möjlighet att påverka den egna arbetsplatsen och ha inflytande över den 
egna arbetssituationen. Därför ska den svenska modellen, där arbetsmarknadens parter 
förhandlar om lönerna och villkoren, värnas. Som arbetsgivare ska kommunen verka för att 10 
stärka samverkan samt värna om fackliga rättigheter och inflytande. För att alla ska orka med ett 
helt arbetsliv behöver arbetet utformas hållbart och trygghet på arbetsplatsen måste värnas.  

Gävle har idag en arbetslöshet som ligger över rikssnittet. Detta hänger samman med att 
Tidöregeringen saknar en politik för att minska arbetslösheten. När högerpartierna blundar för 
att arbetslösheten är skyhög så är det inte enbart ett svek mot alla de arbetslösa som kan och 15 
vill arbeta, utan det öppnar också upp för att urholka det fackliga löftet och riskera den svenska 
modellen. Arbetslöshetsfrågan är och har alltid varit central för socialdemokratin. Den är alltför 
viktig för att lämnas åt en handlingsförlamad, sverigedemokratiskt styrd moderatregering.  

Vi vill att fler ska ha en egen försörjning, att fler unga ska få sitt första jobb och att fler vuxna ska 
kunna ställa om mitt i livet. Alla ska kunna se fram emot ett tryggt och utvecklande arbetsliv och 20 
en bra pension. Just därför behöver vi en aktiv lokal arbetsmarknadspolitik för fler jobb och ökad 
tillväxt. Arbete är grunden för både individens frihet och samhällets utveckling. När fler arbetar 
tillförs dessutom ännu mer resurser till vår gemensamma välfärd. 

Gävles attraktivitet är avgörande för att människor ska välja att flytta hit och om företag väljer att 
etablera sig och växa här. Därför behöver kommunen erbjuda en väl fungerande välfärd, ett rikt 25 
kultur- och föreningsliv, välskötta och vackra miljöer samt trygga stads- och kommundelar. 

De kommunala bolagen ger oss samhällsnytta och goda möjligheter att styra strategiskt viktiga 
verksamheter på ett långsiktigt sätt. De kommunala bolagens vinster går också tillbaka till 
medborgarna. Från vår sida är det ett tydligt löfte att vi inte kommer medverka till att sälja ut de 
kommunala bolagen som gör stor samhällsnytta. 30 

Vi vill att kommunen ska vara en möjliggörare och en aktiv partner i näringslivets utveckling. När 
företagen växer och utvecklas skapas det fler jobb, en starkare lokal ekonomi och bättre 
förutsättningar för hela Gävle kommun att växa. Vi vill se både små och stora företag kunna växa 
och anställa fler. Därför ska kommunen arbeta för god service och samordning, korta 
handläggningstider och en nära dialog med näringslivet. Ett gott företagsklimat bygger på 35 
samarbete, långsiktiga spelregler och goda förutsättningar för att starta, driva och utveckla 
företag i hela kommunen. 

 

Ett tryggt arbetsliv 
Ett tryggt arbetsliv lägger grunden för ett framgångsrikt samhälle. För att orka med ett allt längre 40 
arbetsliv behöver arbetsvillkoren vara bra och att det ges möjlighet till kompetensutveckling 
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under hela livet. Det ska både vara möjligt att förvärva mer kunskap inom sin nuvarande roll 
såväl som det ska vara möjligt att byta yrkesbana under arbetslivets gång. Det livslånga lärandet 
ska genomsyra verksamheten från ungdomsår fram till pensionsålder och för att kunna möta de 
omställningar som kan komma att ske i framtiden. För att få unga att stanna i och flytta till Gävle 
behöver vi värna om att de får möjlighet att etablera sig på arbetsmarknaden och omfattas av 5 
trygga arbetsförhållanden.  

Förutsättningarna för att klara av ett långt arbetsliv baseras på goda arbetsvillkor och starka 
fackförbund. Vi ser framför allt behov av långsiktigt stärka personalen inom välfärden – både för 
att de ska orka med ett helt yrkesliv och för att fler ska vilja söka sig till att arbeta inom välfärden. 
När personalen har bra villkor så kommer hela verksamheten att gynnas av detta.  10 

Det ska vara möjligt att byta yrke eller kompetensutveckla sig när man önskar under arbetslivets 
gång. Möjligheten att byta yrke eller slå in på ett annat spår i karriären ska vara en möjlighet för 
alla. För att stärka möjligheten att byta jobb eller förvärva mer kompentens inom nuvarande jobb 
värnar vi om vuxenutbildningen. Vi vill att vuxenutbildningen ska vara anpassad till 
arbetsmarknadens behov och möjliggöra olika typer av utbildningar och validering. En flexibel 15 
vuxenutbildning möjliggör studier parallellt med ett arbete eller kurser. Den ska fortsatt drivas i 
kommunal regi. Vi ser också att det finns ett stort värde i att erbjuda lärlingsplatser i samverkan 
med det lokala näringslivet. Vi vill stärka samverkan mellan utbildning och privata arbetsgivare 
för att både kunna erbjuda fler vägar in i arbetslivet. Vi vill även att kommunen fortsatt har stark 
samverkan med Högskolan i Gävle kring utbildning och forskning.  20 

Vi vill vidareutveckla skolans uppdrag att arbeta med studie- och yrkesvägledning. Vi vill att de 
traditionella PRAO-veckorna ersätts med SAO-jobb. Vi kommer att arbeta för fler feriearbeten för 
ungdomar och tillgodose att alla gymnasieelever får APL-platser av god kvalitet, inom yrken som 
är relevanta för deras kommande yrkesutövning. 

I Gävle ska konkurrens ske med kompetens och kvalitet, inte med pris. Alla företag och dess 25 
underleverantörer som upphandlas av kommunen ska uppfylla kollektivavtalets villkor. I 
kommunens upphandlingar ställer vi krav som reglerar antalet underentreprenörer till två led 
och kommunen ska följa upp kraven i anbudsunderlaget. De upphandlade företagen ska erbjuda 
lärlings- och praktikplatser samt bedriva ett systematiskt arbetsmiljöarbete. Vi ser även behovet 
att en del av de verksamheter som idag är upphandlade återförs till kommunal regi.  30 

Vi tar krafttag mot välfärdsbrottslighet och kommer fortsätta att arbeta offensivt för att förhindra 
oseriösa och kriminella aktörer från att utnyttja vår gemensamma välfärd. När oseriösa företag 
kommer in på marknaden snedvrider de konkurrensen, på bekostnad av alla de seriösa företag 
som har hög kvalitet och bra arbetsvillkor. Det skadar tilliten till samhället när företag försöker 
utnyttja kommunen och dess medborgare för att kunna ta ut vinster ur välfärden. 35 

I vårt Gävle finns det en plats för alla att bidra på arbetsmarknaden efter sina förutsättningar. Det 
innebär att vi ser värdet av trygghetsanställningar för vissa individer; i kommunal verksamhet, 
inom civilsamhället samt i det privata näringslivet. Gävle kommun bör underlätta för sociala 
företag som vill etablera sig eller utöka befintlig verksamhet. Vi vill ge ett uppdrag till kommunen 
att arbeta för att öka antalet enskilda placeringar inom daglig verksamhet.   40 

I Gävle ska alla kunna känna sig hemma, oavsett vem man är eller hur man lever sitt liv. Därför 
vill vi öka kunskapen om HBTQ+ inom välfärdsyrkena och kommunens verksamheter, för att 
säkerställa att alla kan leva sitt liv utan att byråkrati och motverka att förutfattade meningar styr 
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hur man hanteras inom välfärdssystemen. Alla familjer, oavsett hur de ser ut, ska kunna tas om 
hand och bemötas med respekt. Det gäller inte minst inom skolan och omsorgen. 

Bra arbetsvillkor bygger stark välfärd 
Kommunens medarbetare är grunden för en välfungerande välfärd och för den service som 
invånarna möter i sin vardag. För Socialdemokraterna är det självklart att god kvalitet i 5 
verksamheterna hänger nära samman med rätt kompetens, goda arbetsvillkor och ett 
närvarande ledarskap. 

Kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder trygga anställningar, en god 
arbetsmiljö och möjlighet till utveckling i yrkeslivet. Medarbetare ska ges möjlighet till 
kompetensutveckling och vidareutbildning för att kunna möta förändrade behov i 10 
verksamheterna och samtidigt utvecklas i sina yrken. Det är också viktigt att medarbetare 
upplever att det finns goda möjligheter att utvecklas på sin arbetsplats och att löneutvecklingen 
följer arbetsmarknaden, så att fler vill stanna kvar och fortsätta arbeta i Gävle kommun. Som 
arbetsgivare ska kommunen upprätthålla den svenska modellen, verka för en stärkt samverkan 
med de fackliga parterna och värna om fackliga rättigheter och inflytande.  15 

För oss socialdemokrater är rätten till heltid en självklarhet. Heltid ska vara norm och deltid en 
möjlighet för kommunens medarbetare. Den som arbetar i välfärden ska alltid kunna leva på sin 
lön och ha trygga arbetsvillkor samt en god arbetsmiljö. 

Ett närvarande och tydligt ledarskap är en viktig förutsättning för väl fungerande arbetsplatser. 
Därför vill vi stärka chefers förutsättningar att vara nära sina verksamheter och medarbetare, 20 
bland annat genom att se över antalet medarbetare per chef. 

Kommunen behöver också arbeta aktivt med kompetensförsörjningen. Vi vill ta fram en 
framtidsinriktad kompetensförsörjningsstrategi för att Gävle kommun ska kunna attrahera ny 
personal och använda den fulla potentialen hos de medarbetare som redan finns. Det ska finnas 
goda möjligheter till praktik och handledning för elever och studenter inom kommunens 25 
verksamheter, och den som handleder ska ha goda förutsättningar för sitt uppdrag. Vi vill ta 
tillvara på våra äldre medarbetare och därför skapa möjligheter till anpassade arbetsplatser. 

För den som utbildar sig till yrken där kommunen har stora rekryteringsbehov vill vi pröva vägar 
som underlättar övergången från utbildning till arbete eller mellan olika yrken i kommunen. 
Kommunen ska också arbeta aktivt för att fler ska kunna omskola sig till yrken där det råder brist 30 
på arbetskraft inom den kommunala sektorn. Därför är det viktigt att det finns fungerande 
omställningsmöjligheter och utbildningsvägar för den som vill byta yrkesbana mitt i livet. 

För att skapa stabila verksamheter och en långsiktigt god kvalitet ska kommunen i högre 
utsträckning bygga verksamheten på egen personal. Arbetet med att minska beroendet av 
vikarier och hyrpersonal behöver därför fortsätta med full kraft. 35 

För att säkerställa kvalitet och trygghet i verksamheterna ska välfärdens medarbetare ha 
tillräckliga språkkunskaper i svenska. Samtidigt ska kommunen ta tillvara den rika språkliga 
kompetens som finns bland medarbetarna, eftersom flerspråkighet kan vara en viktig resurs i 
mötet med invånare som har olika bakgrund. 

 40 
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Elförsörjning 
För att den gröna omställningen ska vara framgångsrik kan det behövas krav på industrins 
omställning, utbyggnad av elnät och en stärkt infrastruktur. Gävle har stort behov av energi då vi 
lider av effektbrist i kommunen, trots goda förutsättningar för ökad elproduktion. Att mota 
effektbristen främjar näringslivet i kommunen då konsekvensen blir att många företag som 5 
skulle vilja etablera eller bygga ut sin verksamhet i kommunen förlägger den på annat håll. 
Arbetsmarknadens utveckling och en långsiktig elförsörjning är tätt förknippade med varandra.  

 Vi kommer fortsatt att driva på investeringar i infrastruktur som tillgängliggör utvecklad 
elförsörjning i kommunen. Vi vill arbeta aktivt för att etablera energianläggningar i Gävle och vill 
att kommunen ska satsa på förnybar energi. 10 

 

Infrastruktur 
Vi tycker att det är viktigt med infrastruktur och ser fram emot att en socialdemokratiskt ledd 
regering gör investeringar i att rusta upp, förstärka och bygga den infrastruktur som krävs för att 
hålla ihop vårt avlånga land. Från kommunens sida kommer vi fortsatt att uppfylla alla våra 15 
åtaganden för att kunna få dubbelspåret på Nya Ostkustbanan på plats och flytta 
godsbangården. Vi kommer att vara en aktiv part i det arbetet och ser fram emot att den nya 
tågstationen, Gävle västra, byggs vilket kommer att i ännu större utsträckning möjliggöra 
pendling för studier, arbete och nöje.  

Infrastrukturen är något som är viktigt för hela Gävle kommuns geografiska yta. Därför kommer vi 20 
att arbeta vidare med trafikpusslet, men också bevaka upprustningen av riksväg 56 och riksväg 
76. Vi kommer även att fortsatt arbeta med att stärka vatten- och avloppssystemet i Gävle 
kommun. Vår förhoppning är att kunna möjliggöra mer tillgänglig avfallshantering, i form av 
tätare insamling av grovsopor runt om i kommunen.  

I våra upphandlingar ställer vi krav på klimatsmarta lösningar. Vi ska inte ha några onödigt långa 25 
transporter och alla upphandlingar bör beakta klimataspekten för att minska den onödiga 
belastningen på vår gemensamma miljö. 

 

Vi vill: 
• Vuxenutbildningen ska anpassas till arbetsmarknadens behov och fortsatt drivas i 30 

kommunal regi. 
• Inom upphandling och samverkan med det privata näringslivet ska lärlings- och 

praktikplatser erbjudas för fler vägar in i arbetslivet. 
• Ta fram en kompetensförsörjningsstrategi för Gävle kommun. 
• Arbeta aktivt med anpassningar som möjliggör för fler att arbeta hela yrkeslivet.  35 
• Anställda som berörs av arbetsbrist ska erbjudas att kompetensväxla till ett yrke där 

kommunen har behov av arbetskraft utan att behöva frånträda anställningen. 
• Upphandlade leverantörer ska uppfylla kollektivavtalets villkor och det ska 

begränsas till två underentreprenörsled.  
• Öka antalet enskilda placeringar inom daglig verksamhet.   40 
• Arbeta för fler investeringar i elförsörjningsrelaterad infrastruktur och fler 

energianläggningar och en satsning på hållbar energi. 
• Våra kommunala bolag ska inte säljas ut. 
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• Fortsatt bostadsgaranti för studenter. 
• Handlingsplan för att bli en bättre studentstad. 
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Ett socialt hållbart Gävle 
Socialdemokratin syftar till att bygga ett starkt samhälle som alla kan ta del av och där alla har 
makt att påverka sina liv. Alla ska ha möjlighet kunna forma livet – i hemmet, arbetsmarknaden, 
och på de samhälleliga arenorna. Vi tror på kraften i det öppna samhället. Genom att forma ett 
samhälle som präglas av inkludering, jämställdhet och jämlikhet skapar vi ett samhälle där hatet 5 
inte får fäste. Intolerans och hat drabbar inte bara individen, utan hela samhället och den 
gemenskap och tillit som samhället vilar på. Vi ska inte bara vända oss mot det, utan ska bygga 
ett samhälle där alla har goda livschanser och därmed rasera förutsättningarna för fördomar och 
förakt att få en grogrund. Genom ett samhälle där alla kan mötas, där alla kan påverka sitt 
närområde och där alla känna sig delaktiga i samhällspåverkan skapar vi ett starkare samhälle. 10 

 

De jämlika stads- och kommundelarna 
Den jämlika kommunen manifesteras i de jämlika stads- och kommundelarna. Alla delar av 
kommunen ska vara platser för trygghet, demokratiskt engagemang, identitetsskapande och 
kultur. För att skapa tillitsfulla relationer inom och mellan stads- och kommundelar behövs 15 
också ett aktivt föreningsliv och civilsamhälle. Vi socialdemokrater skapar förutsättningar för ett 
livskraftigt civilsamhälle i hela kommunen. Inom civilsamhället ser vi studieförbunden som en 
garant för att stärka folkbildning genom hela livet.  

Det ska finnas förutsättningar att leva det goda livet i hela kommunen, oavsett om man bor i 
staden eller på landet. Segregationen riskerar att slita isär det demokratiska samhällsbygget där 20 
jämlika förutsättningar råder. Därför måste vi bekämpa den med full kraft och denna insikt 
genomsyrar vår politiska gärning.  

Alla boende ska komma i kontakt med den offentligt styrda verksamheten såväl som ett 
välmående föreningsliv i sin stads- eller kommundel. För att skapa förtroende mellan 
myndigheter och individer behöver vi levande mötesplatser i stadsdelarna. Vi ska arbeta 25 
systematiskt med att skapa trevliga och trygga utomhusmiljöer för att främja trivsel och rörelse. 
Det förutsätter ett kontinuerligt arbete för bättre belysning, välskötta utemiljöer, snabb åtgärd av 
skadegörelse samt en ökad närvaro av trygga vuxna i offentliga miljöer. Trygghetsarbetet ska ske 
i nära samverkan mellan kommunen, polisen, fastighetsägare och civilsamhället.  Vi ska även 
främja lekparker som mötesplatser inom och mellan stadsdelar och som erbjuder barn samt 30 
deras föräldrar en plats för kreativ och pedagogisk lek, bildning och kultur. Vi är positiva till 
stadsnära odling som ett sätt för stadsborna att få närhet till natur och miljö, och ser att detta 
kan skapa ökad förståelse för miljömedvetenhet. 

För att motverka segregation och skapa stadsdelar utformade efter medborgares önskemål har 
vi genomfört stadsdelslyft i kommunen. De boende kan sina stadsdelars behov bäst och 35 
stadsutvecklingen ska utgå från deras önskemål. Genom att låta invånarna i stadsdelarna driva 
utvecklingen skapar vi attraktiva bostadsområden.  Stadsdelslyftet garanterar att boende 
tillsammans med aktörer som bostadsbolag, föreningsliv, näringsliv med mera får möjlighet att 
tillsammans påverka stadelden där man bor och verkar. Vi är stolta över det arbete som gjorts i 
Andersberg och påbörjats i Sätra, men ser ett behov att utveckla stadsdelslyft i fler delar av 40 
kommunen. Socialdemokraterna är garanten för att stadsdelslyftet fortsätter även nästa 
mandatperiod och vi vill i framtiden se stadsdelslyftet i flera stads- och kommundelar. 



   
 

15 
 

Socialdemokraterna är även garanten för att ytterområdessatsningen fortsätter även nästa 
mandatperiod. Genom att bygga upp starkare föreningar och påverkansmöjligheter i 
ytterområdena förstärker vi invånares möjlighet att påverka sina närområden och känna sig 
inkluderade i den lokala samhällsutvecklingen. Vi vill satsa mer pengar på att både förstärka 
pågående arbete samt utveckla ytterområdessatsningen. I dagsläget finns det flera grupper som 5 
bor i ytterområdena som är svåra att nå med dagens arbetsformer, men vars åsikter skulle kunna 
ge värdefull breddning av arbetet och därför borde tillvaratas. 

 

Den goda bostaden 
För att skapa bostadsområden där människor med olika bakgrund och i olika stadier av livet 10 
möts behövs blandad bebyggelse såväl som möjlighet att ha en ändamålsenlig bostad för livets 
alla skeenden inom den egna stadsdelen. För att skapa attraktivitet och trygghet är 
bostadsbolagen en nyckel i stadsdelarna.  Genom att etablera nya bostäder i stadsdelar med 
ensidig upplåtelseform eller begränsad variation kan vi bryta segregationsmönster och skapa en 
mer sammanhållen kommun. En aktiv markpolitik och ett strategiskt ägande ger oss verktyg att 15 
successivt öka närvaron där den saknas idag, så att vi på sikt formar en kommun med mindre 
segregation och större jämlikhet mellan stadsdelarna. Det ska vara möjlighet att byta bostad 
inom sin stadsdel i takt med livet och ens behov förändras. Alla invånare ska ha tillgång till 
bostäder med god standard som upplevs som trevliga och trygga. Ojämlikheten i tillgång till 
bostad behöver utjämnas mellan generationer, mellan dem som idag har en bostad och dem 20 
som inte har det, samt mellan dem som har god tillgång till kapital och dem som saknar detta. 
Gävle ska utvecklas i alla delar – inte bara där kommunen och allmännyttan redan är etablerade. 
Vi ska erbjuda en variation av hyresrätter, för att hyresrätten ska vara en attraktiv boendeform för 
invånare i olika stadier av livet.  

Allmännyttan ska ha en stark förankring i stadsdelarna och nära kontakt med de boende. 25 
Relationsbyggande mellan områdespersonal och boende ska öka med kontinuerlig närvaro av 
samma personal i stadsdelarna, vilket i sin tur skapar ökad gemenskap och trygghet. Vi vill se 
utökad lokal närvaro med områdeskontor med fast personal som kan bygga relationer med de 
boende. Större ingrepp i hyreshusen och dess utemiljö ska präglas av delaktighet och inflytande 
från hyresgästernas sida, för att kunna påverka utseende i den egna lägenheten och i 30 
förlängningen hyresnivåer.  

Alla människor ska kunna leva ett liv i frihet och utan rädsla för våld. Mäns våld mot kvinnor 
hotar tryggheten på det ställe som borde vara den tryggaste platsen – hemmet. Socialtjänsten 
måste bedriva ett systematiserat arbete med att offer för våld i nära relationer ska ha förtur i 
bostadskön. Boende får inte bli en försvårande faktor för den som vill lämna en våldsam relation.  35 
Vi måste även värna samarbete med och förutsättning för de ideellt drivna kvinnojourerna som 
finns – de besitter en unik kunskap, driv, och erfarenhet som ligger till grund för deras arbete mot 
mäns våld mot kvinnor. Runtom i landet ser vi ideella kvinnojourer som trängs ut av 
vinstdrivande aktörer som inte besitter samma kompetens och drivs av vinstjakt på bekostnad 
av samhällets mest utsatta grupper. Kvinnor som lämnar våldsamma relationer stressas av att 40 
behöva driva många myndighetskontakter samtidigt, vilket leder till att många blir utbrända efter 
att ha lämnat våldet. Kommunen måste arbeta för att byråkratin inte försvårar för kvinnor och 
barn att lämna våldet. Det gäller även de som utsätts för våld i hederns namn, samhället måste 
kunna agera effektivt för att underlätta för alla våldsutsatta att lämna våldsamma hemmiljöer.  
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Inga hemlösa i vår kommun 
För att motverka hemlösheten i Gävle krävs en bred palett av åtgärder och det krävs samverkan 
mellan härbärge, sjukvården, socialtjänst med flera. Det behövs uppsökande insatser för de 
som riskerar att bli hemlösa innan hemlösheten är ett faktum. Kommunen ska därför bedriva ett 5 
uppsökande arbete för att nå de som befinner sig i riskzonen för hemlöshet, såväl som de som 
redan är hemlösa. Vi vill stärka härbärgets viktiga roll. Vi vill fortsatt se en satsning på Bostad 
först, ett projekt som går ut på att missbrukande hemlösa kan få en bostad innan de är drogfria. 
Vi vill se en stärkt samverkan med regionen för att kunna hjälpa de hemlösa som befinner sig i 
missbruk. I de fall hemlösa är hemmahörande i andra kommuner ska det finnas ett samarbete 10 
med relevanta aktörer för att inga utsatta människor ska hamna i kläm. 

Inga barnfamiljer ska vräkas i vår stad. Socialtjänsten ska, med barnens bästa i fokus, arbeta 
tillsammans med bostadsbolagen för att möjliggöra en stabil boendemiljö i dessa fall. 

 

Funktionsrätt – för en jämlik kommun 15 

Socialdemokraterna vill att Gävle kommun ska vara tillgänglig och inkluderande för alla 
invånare, oavsett funktionsförmåga. Personer med funktionsnedsättning ska ha god tillgång till 
stöd och insatser som gör det möjligt att leva ett självständigt liv. Samtidigt ska kommunen 
arbeta för bättre möjligheter till arbete och meningsfull sysselsättning, med trygga och rättvisa 
arbetsvillkor. Genom en stark välfärd och ett aktivt tillgänglighetsarbete ska fler kunna delta i 20 
samhällslivet på lika villkor.  

Rätten till stöd enligt LSS och Socialtjänstlagen ska värnas och insatser ska utgå från individens 
behov. Personlig assistans, boendestöd, daglig verksamhet och andra stödinsatser ska ge reella 
möjligheter till arbete, gemenskap och självständighet. Vi vill stärka möjligheten till enskilda 
placeringar inom daglig verksamhet i samverkan med arbetsgivare och civilsamhälle. Vi vill även 25 
stärka villkoren för den grupp som är anställd med trygghetsanställningar. 

Tillgängligheten i samhället ska förbättras. När offentliga lokaler, kollektivtrafik och utemiljöer 
ska planeras måste funktionshinderperspektivet integreras naturligt. Kommunen ska arbeta 
aktivt med att ta bort enkelt avhjälpta hinder. Universell design ska vara utgångspunkten vid 
planering. Vi vill även stärka stödet till anhöriga och förbättra stödet till familjer med 30 
funktionsnedsatta barn, det ska vara tillgängligt och förebyggande. Personal inom 
funktionshinderområdet ska ges goda möjligheter till specialisering och kompetensutveckling. 
En jämlik kommun är en kommun där ingen lämnas utanför. 

Skolan ska ge de bästa förutsättningarna för alla elever att möta vuxenlivet. Samtidigt har elever 
olika behov och förutsättningar. Skolan ska därför, så långt det är möjligt, anpassa 35 
undervisningen så att varje elev får det stöd som krävs för att nå sin fulla potential. 

För elever som går i anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola ska utbildningen hålla 
hög kvalitet. Lokalerna ska vara väl anpassade för verksamheten och personaltätheten tillräcklig 
för att ge eleverna goda förutsättningar att utvecklas. Den anpassade gymnasieskolan ska ge 
eleverna goda möjligheter till ett självständigt och meningsfullt liv efter avslutad skolgång. 40 
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Elevhälsan ska fortsätta utvecklas och skolans kompetens kring olika funktionsnedsättningar 
ska stärkas. Särskilda undervisningsgrupper och autismspektrumgrupper ska vara tillgängliga 
för de elever som behöver sådana. 

Vi vill: 
• Införa stadsdelslyftet i fler stadsdelar. 5 
• Värna och utöka ytterområdessatsningen. 
• Stärka folkbildningen och föreningslivets förutsättningar. 
• Införa förtur i bostadskön för våldsutsatta. 
• Införa maxtaxa för färdtjänst. 
• Stärka stödet till anhöriga och familjer med funktionsnedsatta barn. 10 
• Ta krafttag för att motverka hemlöshet. 
• Öka antalet enskilda placeringar inom daglig verksamhet. 
• Stärka villkoren för den grupp som är anställd med trygghetsanställningar. 
• Stärka samverkan och möjlighet till inflytande för funktionsrättsrörelsen. 
• Stärka förutsättningarna för delaktighet och inflytande för underrepresenterade grupper i 15 

samhället. 
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En rättvis grön omställning 
Klimatförändringarna är en av vår tids största rättvisefrågor. Socialdemokratin vilar på insikten 
att en miljömässigt hållbar samhällsomställning är grunden för ett långsiktigt hållbart samhälle. 
Klimatförändringarna drabbar människor olika – globalt men också lokalt – där de med minst 
resurser ofta får bära de största konsekvenserna. Vi kan inte fortsätta att förbruka resurser på 5 
samma sätt som tidigare generationer har gjort. En stor majoritet av invånarna i Sverige är 
beredda att delta i klimatomställningen, men det krävs politiska reformer för att alla, oavsett 
inkomst, ska kunna göra det. Att göra den nödvändiga omställningen har alltför ofta lagts på 
individen, oavsett dess ekonomiska och geografiska förutsättningar, vilket riskerar att förstärka 
klasskillnader när bara vissa har råd att ställa om. För socialdemokratin hör klimatpolitik och 10 
jämlikhet tätt samman. Vi behöver en kraftfull miljö- och klimatpolitik som minskar utsläppen 
samtidigt som vi ska driva en rättvis omställning, där samhället tar ansvar och ingen lämnas 
ensam med kostnaderna. Den gröna omställningen är också en möjlighet, då den skapar 
möjligheter till utveckling, jobb och ökad livskvalitet. Miljöansvaret ska bäras gemensamt och 
genomsyra den offentliga verksamheten. 15 

Gävle är en tillväxtkommun. Hos vissa politiska rörelser ställs tillväxt och miljö mot varandra. Vi 
ser i stället att utveckling kan drivas av klimatsmarta lösningar. Gävle ska vara en del av 
omställningen till en grön industri och en plats där företag får möjlighet att utveckla nya hållbara 
lösningar. 

 20 

Natur, vatten och livsmiljö 
Gävle har vuxit fram utifrån naturens förutsättningar. Havet, skogen och vattnet har varit 
avgörande för att samhället kunnat utvecklas här – från fisket till industrialiseringen. 
Naturvärdena i och runt Gävle är en del av vår identitet och något som ska värnas. Vi vill se 
fortsatta krafttag för att rädda fisken i Östersjön och arbeta för att fiskvandringen i våra 25 
vattendrag ska fungera på ett bättre och mer hållbart sätt. 

Närheten till natur och grönska är viktig för människors hälsa och välbefinnande. Fler 
naturreservat behöver skyddas samtidigt som de gröna miljöerna nära bostäder utvecklas. 
Grönska bidrar till trivsel och trygghet, och detsamma gäller närheten till vatten. Havet, sjöarna 
och vattendragen i kommunen ska värnas. Tillgång till rent dricksvatten är en av samhällets 30 
viktigaste trygghetsfrågor. Klimatförändringar, exploatering och risk för föroreningar ställer högre 
krav på att vi skyddar våra vattentäkter och planerar långsiktigt. Kommunen behöver arbeta 
förebyggande så att dricksvattnet är säkert – både i vardagen och vid kris. 

 

Resor och transporter 35 

Det ska vara effektivt och smidigt att resa i kommunen. För att kollektivtrafiken ska vara ett 
attraktivt alternativ till bilen behöver bussnätet utvecklas och resandet fungera väl på de 
sträckor där många reser. Kommunen ska samarbeta med regionen för att förbättra 
kollektivtrafiken, både där trängseln är stor och där tillgängligheten behöver stärkas.  

Idag skiljer biljettpriserna kraftigt beroende på var i kommunen man bor, vilket påverkar 40 
människors möjligheter att resa i vardagen. Kollektivtrafiken ska vara tillgänglig i hela kommunen 
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– både som en del av klimatomställningen och som en frihetsfråga för dem som saknar körkort 
eller bil. Vi vill därför verka för en gemensam zon inom hela Gävle kommun samt behålla och 
utveckla 65-plus-kortet. Kommunen ska vara en aktiv part i att utveckla och framtidssäkra 
kollektivtrafiken tillsammans med regionen som har ansvaret för denna. En del i den dialogen är 
att verka för att biljettpriserna i kollektivtrafiken sänks till mer rimliga nivåer. 5 

Det ska också vara enkelt att ta sig fram till fots och med cykel. Gång- och cykelvägar ska byggas 
ut och hålla god standard. Bilpooler kopplade till allmännyttan och fler laddningsmöjligheter vid 
hyresbostäder ska underlätta omställningen. När Gävle växer behöver fler trafikslag samsas om 
gatuutrymmet. Ökad attraktivitet för kollektivtrafik och cykel är nödvändig för att minska 
trängseln och ge fler alternativ till bilen. Det ska också vara möjligt att resa klimatsmart med bil. 10 

Miljö- och klimatpolitiken handlar också om människors vardag och hälsa. Sämre luft och buller 
i trafikmiljöer påverkar både välbefinnande och möjligheten att röra sig tryggt i staden. Genom 
att prioritera hållbara resor och smartare trafiklösningar kan vi minska utsläppen, förbättra 
luftkvaliteten och skapa mer attraktiva och trygga stads- och bostadsmiljöer. 

Kommunen ska vara en god förebild i arbetet för ren luft genom att driva på omställningen av 15 
transporter i upphandlingar och egen verksamhet samt genom en samhällsplanering som bidrar 
till mindre utsläpp och bättre luft där människor bor, går i skola och vistas i vardagen. 

 

Klimatsmart byggande och samhällsplanering  
Det byggs fortsatt bostäder, verksamhetslokaler och industrier i Gävle. Samtidigt innebär 20 
byggandet en betydande miljöpåverkan. Kommunen ska därför vara en aktiv part i planering, 
markpolitik och dialog med företag och byggherrar för att påskynda omställningen till ett mer 
hållbart byggande. De kommunala bolagen ska vara föredömen i detta och ligga i framkant när 
de bygger och förvaltar bostäder och lokaler. 

Byggandet behöver ske med klimatsmarta metoder och material, med fokus på minskade 25 
utsläpp under hela byggprocessen. Kommunen ska också underlätta återbruk och återvinning 
av byggmaterial samt uppmuntra innovationer som bidrar till ett mer resurseffektivt byggande. 

När nya detaljplaner tas fram eller offentliga miljöer utvecklas ska både klimatmässig och social 
hållbarhet vara en självklar utgångspunkt. Tillgång till mötesplatser, parker och gröna stråk är 
viktigt för både livskvalitet och biologisk mångfald, samtidigt som de bidrar till klimatanpassning 30 
i en växande stad. Vid utvecklingen av torg, parker och andra offentliga platser ska därför 
klimatsmarta lösningar vara en integrerad del av planeringen. 

 

Mat och beredskap 
Gävle behöver en aktiv livsmedelspolitik som både minskar klimatpåverkan, stärker den lokala 35 
livsmedelsproduktionen och förbättrar beredskapen inför framtida kriser. 

Vi vill att matlagningen i våra offentliga verksamheter ska ske i kommunal regi. Det ger bättre 
möjligheter att upphandla lokalt producerade råvaror, säkra kvaliteten på maten och samtidigt 
skapa fler arbetstillfällen i kommunen. Det stärker också beredskapen i händelse av kris. 
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Maten som serveras i våra verksamheter ska vara näringsrik, god och mättande. Ekologiska och 
närproducerade råvaror ska användas i den mån det är praktiskt möjligt. God kvalitet på 
måltiderna bidrar inte bara till trivsel, utan även till ett minskat matsvinn. Vi vill även se över 
möjligheten att ta tillvara på överbliven mat i verksamheterna för att minska matsvinnet. 

Klimatförändringarna ökar risken för extremväder. Gävle har redan upplevt stora konsekvenser 5 
av kraftiga skyfall och snöoväder som påverkat människors vardag. Kommunen behöver därför 
stärka sin beredskap och se till att snabbt kunna skapa samlingsplatser över hela kommunen 
där invånare får tillgång till värme, el och skydd vid svåra väderförhållanden. 

 

Vi vill: 10 

• Göra Gävle till en ledande kommun i den gröna omställningen och skapa nya 
klimatsmarta jobb. 

• Skydda fisken, stärka Östersjön, våra sjöar och vattendrag. 
• Utveckla parker och grönområden nära där människor bor. 
• Bygga ut gång- och cykelvägar samt minska buller och dålig luft från trafiken. 15 
• Verka för att det blir en gemensam zon i kollektivtrafiken för hela Gävle kommun. 
• Underlätta klimatsmarta resor, även med bil. 
• Driva på för hållbart byggande och låta kommunens bolag gå före i detta. 
• Laga maten i offentlig regi och öka beredskapen samt andelen lokal och ekologisk mat. 
• Stärka kommunens beredskap för extremväder och kriser. 20 
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Ett Gävle att åldras i 
Det ska vara tryggt att åldras och bli gammal i Gävle kommun. Du ska kunna vara självständig 
och leva fullt ut hela livet och njuta av vår kommuns rika utbud av kultur, natur och idrott.  

De äldre har byggt det land vi lever i. Därför ska de få den vård och omsorg som de behöver. Det 
är en fråga om värdighet och respekt. När du får behov av hjälp och omsorg så ska du kunna lita 5 
på att äldreomsorgen finns där för dig, och att dess kapacitet växer i takt med att den äldre 
befolkningen blir allt fler. Vi vill se en hemtjänst där personalen inte styrs med minutscheman, 
där de har rätt kompetens och pratar god svenska. Personalen inom äldreomsorgen behöver en 
god arbetsmiljö och reellt inflytande över sitt arbete för att kunna göra ett bra jobb. Det är också 
viktigt att se den pusselbiten för att fler ska vilja jobba i äldreomsorgen.  10 

 

Äldres livskvalitet 
Gävle kommun ska vara en bra kommun att åldras i. Vi vill ge alla kommunens verksamheter ett 
uppdrag att se över hur de på bästa sätt kan bidra till att göra vår kommun till en ännu bättre 
äldrevänlig kommun och möjliggöra ett gott liv för de seniora kommuninvånarna. Vi vill att alla 15 
delar av kommunen samlas runt det förebyggande perspektivet och därigenom sätter den äldre 
kommunmedborgaren i centrum för den hjälp och de insatser som erbjuds. 

Det ingår många delar i det utökade förebyggande perspektiv som vi ser framför oss under nästa 
mandatperiod. Exempelvis vill vi vidareutveckla äldrelotsfunktionen för ännu bättre stöd till 
seniorer och vi vill se över om fler tjänster än idag skulle kunna erbjudas till Gävles äldre inom 20 
ramen för Fixarteamet. Vi vill också bevara och utveckla 65-plus-kortet, som möjliggör för Gävles 
seniorer att åka billigare med kollektivtrafiken, och vill arbeta för att det här busskortet ska 
komma att gälla på flera dagar och tider än idag. 

För att motverka ofrivillig ensamhet vill vi att det erbjuds mötesplatser för äldre runtom i 
kommunen. I dagsläget finns två viktiga träffpunkter i centrala Gävle, men vi vill utöka de goda 25 
möjligheterna till samvaro och aktiviteter för äldre genom mötesplatser i fler stads- och 
kommundelar än vad som nu är fallet. Vi ser gärna en utökad samverkan med föreningslivet för 
att kunna erbjuda stor variation av aktiviteter och mötesplatser och vill även att det ska kunna 
erbjudas ännu fler kulturella aktiviteter riktade till seniorer på olika platser runt om i kommunen. 
Vi vill se satsningar på “Friluftsliv för äldre” i likhet med dagens satsning “Kultur för äldre”.  Under 30 
nästa mandatperiod vill vi även att det ska erbjudas möjlighet för seniorer att äta lunch i 
skolmatsalarna vid ett antal skolor runt om i kommunen, som ett sätt att möjliggöra gemenskap 
vid lunchtid för seniorer och samtidigt främja spontana möten mellan olika generationer. 

Vi behöver se att Gävles äldre inte är en homogen grupp. Ju fler som blir allt äldre, desto mindre 
homogen blir gruppen. Den insikten vill vi tydligt bejaka i planeringen framåt, vilket innebär att ta 35 
fram långsiktiga planer med ett helhetsgrepp kring frågan om seniorers bostäder. Vi vill verka för 
att det ska byggas nya trygghetsboenden i fler av våra stads- och kommundelar samt förbättra 
villkoren för våra existerande trygghetsboenden. Vi vill även underlätta för att det i flera delar av 
kommunen ska finnas en större blandning av upplåtelseformer när det gäller boenden för äldre, 
såsom exempelvis seniorbostadsrätter och kooperativa hyresrätter i föreningsform för seniorer. 40 
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Vård och omsorg att lita på  
Den vård och omsorg som finns i Gävle kommun ska hålla odiskutabel hög kvalitet och präglas 
av trygghet, kompetens och ett gott bemötande. Att allt fler lever allt längre är ett mycket 
glädjande resultat av medicinska framsteg och det gör äldreomsorgen till den kommunala 
verksamhet där personalbehovet ökar mest kommande decennium. Därför krävs en politik, på 5 
nationell likväl som lokal nivå, som gör upp med minutscheman och låg bemanning samt tar 
tillvara kompetens och teknisk utveckling. Det är en fråga om respekt att vi på ett trovärdigt sätt 
ser till att rusta äldreomsorgen när behoven växer i takt med de demografiska förändringarna.   

Äldreomsorgen ska präglas av trygghet och självständighet. Vården ska hålla hög standard och 
levnadsvillkoren för våra boende och hemtjänstkunder ska tillgodose ett gott och självständigt 10 
liv. Vi ser idag att allt fler äldre bor hemma längre och klarar sig bra med hjälp av hemtjänst och 
hemsjukvård. Individens önskemål kommer fortsatt att väga tungt i boendefrågan. I den 
utsträckning som det är möjligt att bo kvar i hemmet så ska vi som kommun tillgodose det.  

För oss socialdemokrater är det självklart att det ska finnas tillgång till hemtjänst, hemsjukvård 
samt vård- och omsorgsboenden över hela kommunens geografiska yta. Vi behöver fortsatt 15 
arbeta på både kort och lång sikt med att uppnå en balans i antalet platser på våra vård- och 
omsorgsboenden. Vi kommer att verka för att en större andel av boendeplatserna är riktade mot 
brukare med demenssjukdomar och att personalen får rätt kompetens för att vårda dem. 

Maten som serveras i våra verksamheter ska vara näringsrik, god och mättande.  Måltiderna är 
en viktig del av vardagen för de som bor på våra vård- och omsorgsboenden och de kan bidra till 20 
både bättre hälsa och ökad livskvalitet. Vi vill att matlagningen i våra offentliga verksamheter ska 
ske i kommunal regi och i den ambitionen ingår att se över om fler av våra boenden kan ha egna 
tillagningskök. Frågan om att utöka andelen mat som lagas här i kommunen är även viktig att 
belysa ur ett kommunalt beredskapsperspektiv.  

Vi vill ytterligare prioritera att utveckla arbetet med en god och nära vård och ser att en bärande 25 
del i detta är att utveckla en förbättrad samverkan mellan kommunen och regionen, såväl på 
strategisk som operativ nivå. Vi vill ta vårt ansvar i planering och rehabilitering för att ingen ska 
hamna mellan stolarna i övergången mellan sjukhusvistelse och hemmet. Vi ska även arbeta för 
ett förstärkt samarbete mellan kommunens äldreomsorg och Folktandvården som möjliggör en 
förbättrad munhälsa hos de äldre.  30 

Vi kommer att verka för en förstärkt samverkan med regionen kring villkoren för den kommunala 
primärvården såsom läkarmedverkan och mobila team för att kommunen på ett tryggt och 
kvalitativt sätt ska kunna utföra den allt mer avancerade sjukvård som är möjlig att ge i hemmet. 
Det krävs en medveten dialog där det bästa för medborgaren/patienten sätts i centrum för 
samverkan snarare än organisatoriska hinder och att eftersträva övervältring av kostnader. 35 

Trygghet är en väsentlig del i att omsorgen ska hålla hög kvalitet. Vi kommer arbeta för att 
säkerställa tryggheten i det egna hemmet likväl som på vård- och omsorgsboendet. Vid 
nyanställningar ska vi göra alla de bakgrundskontroller som lagen möjliggör för de äldres 
trygghet. Det ska fortsatt råda nolltolerans mot övergrepp och vanvård i vård och omsorg. Vi vill 
heller inte att kriminella eller oseriösa aktörer ska finnas i kommunen för att profitera på våra 40 
äldre eller funktionsnedsatta. Därför ska det bedrivas ett gediget arbete för att säkerställa att 
alla aktörer håller avtalat hög kvalitet. De aktörer som inte håller tillräckligt hög kvalitet, eller 
mäktar med att komma till rätta med de brister som uppdagas, kommer inte att få fortsätta ge 
vård och omsorg till invånarna i Gävle kommun. Vi ser ett värde i att det finns en mångfald bland 
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boenden och vill reservera platser i kommande upphandlingar av vård- och omsorgsboenden till 
idéburna, icke-vinstdrivande, aktörer. 

Anhöriga drar i många fall ett tungt lass i vården av äldre och sjuka. Vi vill stärka och utveckla det 
stöd som erbjuds till anhöriga. Det behöver finnas en mångfald av stöderbjudanden som går att 
ta del av på olika sätt och platser, även digitalt. Det ska finnas goda möjligheter till avlösning för 5 
de som vårdar anhöriga. Vi vet att ofrivillig ensamhet för personer med demenssjukdom och 
deras anhöriga har en negativ påverkan på hälsan och vill därför se över en ökning av insatser till 
den gruppen. Vi vill även tydliggöra kommunens demenslotsfunktion, som hjälper sjuka och 
anhöriga att hitta rätt i frågor om vård, stöd och andra insatser.  

Vi vill öka flexibiliteten i våra omsorgsinsatser och se till att frigöra tid för undersköterskorna så 10 
att de kan ägna en än större del av sin tid åt stöd, vård och omsorg. Här ser vi att exempelvis fler 
serviceassistenter och precist utvalda digitala lösningar och välfärdsteknik har viktiga roller att 
fylla. Att i ännu högre grad etablera yrket serviceassistent ger också en god väg in på 
arbetsmarknaden för personer som i dagsläget befinner sig långt ifrån arbetslivet. 

En god omsorg kan inte räknas i minuter och sekunder. Den eviga minutjakten i hemtjänstens 15 
vardag skapar inte en arbetsmiljö som ger trygghet, glädje och flexibilitet.  Därför vill vi avskaffa 
minutstyrningen inom hemtjänsten, ett system som delvis handlar om att vi i kommunen har det 
föråldrade systemet LOV där varje insats måste vara tidsatt för att ha en prislapp på den 
omsorgsmarknad där fri etablering råder i vår kommun.  LOV-systemet medför även stora 
administrativa extrakostnader för uppföljning och kontroller samt en överhängande risk för att 20 
miljoner avsedda för omsorg istället går till välfärdsbrottslighet. Därför tycker vi att det är dags 
att Gävle kommun avvecklar LOV i hemtjänsten. Det finns ännu bättre sätt att tillgodose valfrihet 
och mångfald inom hemtjänsten, där det också är möjligt att skräddarsy system som möjliggör 
valfrihet i hela kommunen. Vi ser istället att vi bör upphandla en del av hemtjänsten enligt LOU. 
Det möjliggör valfrihet och trygghet för Gävleborna samt en god samverkan mellan kommunen 25 
och de aktörer som ska bedriva hemtjänst på kommunens uppdrag. Detta skulle innebära att 
det inte längre skulle råda en fri etablering inom hemtjänsten, där avsevärda resurser idag 
behöver läggas på löpande kontroller av nya aktörer. Det skulle även vara enklare att bli av med 
oseriösa aktörer som slarvar med endera vårdkvaliteten eller skattepengarna. 

   30 

Bra arbetsvillkor ger bra välfärd 
I Socialdemokraternas nationella budgetförslag för 2026 satsades nära två miljarder riktat till 
ökad bemanning i äldreomsorgen. Dessutom ville vi avskaffa karensavdraget som straffar alla de 
som behöver göra jobbet på jobbet när de blir sjuka. Dessutom såg den socialdemokratiska 
budgeten till att göra det uppskattade Äldreomsorgslyftet permanent. Allt detta visar att vi ser att 35 
det är personalen som är förutsättningen för att kunna driva en god omsorg av hög kvalitet. 

För att stärka äldreomsorgen ser vi att vi behöver arbeta med att öka grundbemanningen. Vi vill 
också se över metoder för att hitta en mer flexibel bemanning som tar hänsyn till brukarnas olika 
vårdbehov och hur de påverkar personalens arbetsmiljö. Vi ser att undersköterskorna behöver 
avlastas från arbetsuppgifter för att frigöra mer tid till omvårdnad. Därför vill vi gå vidare i arbetet 40 
med serviceassistenter. Vi vill se riktade insatser för att stärka möjligheten för cheferna att utöva 
ett närvarande ledarskap och på så sätt möjliggöra bra arbetsplatser. 
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Det är dags för kommunen som arbetsgivare att säkerställa att de som arbetar inom vård och 
omsorg får full tillgång till de arbetskläder som behövs för att utföra sitt arbete och skapa en god 
arbetsmiljö. I detta ingår även att det ska erbjudas personligt utprovade arbetsskor till all 
tillsvidareanställd personal och det vill vi satsa på under kommande mandatperiod.  
 5 
Vi ser att det behövs en höjd kompetens om demenssjukdomar hos personal inom äldreomsorg 
och funktionshinderområdet. Vi vill också att fler anställda inom dessa områden ska erbjudas 
möjlighet att specialisera sig inom sina yrken för att tillvarata kompetens och höja kvaliteten. Vi 
vill erbjuda en provanställning till alla elever som avslutar vård- och omsorgsprogrammet med 
godkända resultat, både från gymnasiet och vuxenutbildningen. 10 
 
Innan anställning så ska det säkerställas att personal talar tillräckligt god svenska. I de fall där 
medarbetare behöver stärka sin svenska så ska vi fortsatt erbjuda kompetensutveckling i 
svenska på arbetstid och vi förväntar oss att de medarbetare som har sådant behov tar del av 
utbildningen. Det är självklart för oss att vi fortsatt ska ha höga ambitioner i vårt arbete med att 15 
vara ett finskt förvaltningsområde och därför ska det finska språket vara särskilt meriterande vid 
anställning. För att också kunna möta äldre med andra modersmål på ett bra sätt så behöver vi 
även bejaka den bredd av språkkunskaper som finns hos våra medarbetare. Vi vill därför 
kartlägga personalens språkkunskaper för att på bästa sätt kunna tillvarata dessa i omsorgen.  

 20 

Vi vill: 
• Bevara och utveckla 65-plus-kortet för kollektivtrafiken. 
• Fler mötesplatser för äldre i stads- och kommundelar där det idag inte finns sådana. 
• Införa möjlighet till “seniorlunch” i ett antal skolmatsalar. 
• Stärka och utveckla det stöd som erbjuds till anhöriga. 25 
• Avskaffa minutstyrningen i hemtjänsten. 
• Avskaffa LOV-systemet i hemtjänsten - skapa valfrihet för brukare i hela kommunen. 
• Stärka äldreomsorgen genom utökad grundbemanning. 
• Personligt utprovade arbetsskor till välfärdspersonal. 
• Förbättra samverkan med regionen kring god och nära vård, med patienten i centrum 30 
• En större blandning av upplåtelseformer när det gäller boenden för seniorer. 
• Fler anställda inom äldreomsorg och funktionshinderområdet ska erbjudas möjlighet att 

validera kunskaper samt specialisera sig inom sina yrken. 
• Arbeta för att reservera platser i upphandling av vård- och omsorgsboenden till idéburna, 

icke-vinstdrivande, aktörer för att möjliggöra mångfald och valfrihet utan välfärdsvinster. 35 
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