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Inledning

Gavle kommun ska vara ett tydligt exempel pa vad en socialdemokratiskt styrd kommun kan
vara. | hela kommunen - fran Hamrange till Hedesunda - finns en stark anknytning till
arbetarrorelsen. Har har socialdemokratin lange varit en viktig kraft i samhallsutvecklingen. Vi
vill fortsatta att bygga en kommun som praglas av gemenskap, framtidstro och av dvertygelsen
om att ett gott samhalle ar ett dar manniskor lever i frihet och trygghet, ett samhalle dar alla
behandlas som jamlikar. For att na dit kravs en stark socialdemokrati med tydlig riktning framat.

Socialdemokratin ska skapa forutsattningar for ett gott liv for alla som bor i kommunen - bade i
staden och pa landsbygden. Skolan ska ge varje barn en bra start i livet och goda mojligheter att
ta sig in pa arbetsmarknaden. Jobben ska bli fler. Arbetsplatserna ska erbjuda schyssta villkor
och trygga anstallningar. Alla ska kunna ta del av ett rikt fritidsliv med idrott, kultur och andra
intressen. Det omfattande foreningslivet ska ha goda forutsattningar att vaxa och utvecklas.

Vi menar ocksé att invanarnas béasta alltid ska ga fore privata sarintressen. Darfor varnar vi en
demokratisk kontroll 6ver vara gemensamt dgda bolag och vill sakerstalla att skattemedlen
anvands till verksamhetens kvalitet — inte till 6vervinster. Vinstintressen ska inte trdnga undan
ideella organisationer och seridsa valfardsaktorer. Samhallsutvecklingen ska utga fran vad som
ar bast for kommuninvanarna. Den jamlika kommunen bygger vi tillsammans, och den tillhor oss
alla — oavsett vem man ar eller var i kommunen man bor. For att fullt ut forverkliga var politik
kravs ett socialdemokratiskt ledarskap pa alla politiska nivaer: i kommun likval som i region och
riksdag. Socialdemokrati rakt igenom ar garanten for att valfarden kommer att prioriteras fore
stora skattesankningar till samhallets rikaste.

Samtidigt star vi infor stora samhallsutmaningar. De paverkar var kommun hér och nu, men
ocksa hur vi ska mota framtiden. Infor ndsta mandatperiod har vi valt att samla vara
prioriteringar kring fyra prioriterade politikomraden. Vi vill skapa en bra uppvaxt for alla barn, sa
att de far goda livschanser och jamlika villkor. Gavle ar en viktig knutpunkt mellan nord och syd,
och har behovs fler jobb samt en aktiv investeringspolitik — inte minst for att klara den grona
omstallningen pa ett rattvist satt. Vi vill ocksa bygga ett mer jamlikt samhaélle, dar alla stads- och
kommundelar ger mojlighet till ett gott liv och dar segregationen motverkas. Samtidigt ska vi
varna de som byggt vart samhalle och se till sa att alla far en trygg och vardig dlderdom.

Dessa fem omraden utgor grunden for var lokala samhallsvision. Det ar prioriteringarna i det har
valprogrammet som ska vagleda vart politiska arbete under mandatperioden 2026-2030. Vi
hoppas p4 att fa Gavlebornas fortroende for att steg for steg kunna forverkliga vara visioner.

Ahmed Amin
Ordforande
Socialdemokraterna i Gavle
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En bra uppvaxt for alla

Sambhallet blir alltmer ojamlikt. Skillnader i barns uppvaxtvillkor vaxer med segregationen. Idag
avgor foraldrarnas ekonomi och utbildningsniva i allt for hog grad vilket liv ett barn kommer att fa.
Det ar inte vardigt ett jamlikt samhalle — och det &r inte ndgot som &r oundvikligt.

Grunden for jamlikheten byggs i barndomen. Darfor ar forskolan och skolan samhallets
viktigaste frihetsreform. Varje barn ska motas av hoga forvantningar, undervisning av hog kvalitet
och tidigt insatt st6d oavsett deras bakgrund, vilken stads- eller kommundel deras skola ligger i
och oavsett om barnet vaxer upp i centrala Gavle eller i vara samhallen utanfor stadskarnan.

Ingen elev ska ldmnas efter och ingen ska hallas tillbaka. Skolans uppdrag ar kompensatoriskt;
den ska vaga upp skillnader i livsvillkor, ge mer till dem som behdver mer och se till att alla barn
far verkliga mojligheter att forma sina egna liv. Detta kraver en skola som upptécker behov tidigt,
satter in stod i tid och ger varje elev forutsattningar att na sin fulla potential. Jamlika livschanser
borjar i klassrummet — och det ar ett gemensamt politiskt ansvar att se till att de blir verklighet.

En stark forskola

En framgangsrik skolgang borjar redan i forskolan. Dar laggs grunderna for barnets sprak, sociala
utveckling och nyfikenhet pa larande. Darfor vill vi att s manga barn som mojligt ska delta i
forskolans verksamhet. Forskolan starker barnens sprakutveckling och kunskaper samtidigt som
den ger foraldrar battre mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden. Tiden i forskolan ska
vara en rattighet for alla barn. Ratten att fa utvecklas tillsammans med andra barn och utbildade
pedagoger ska inte begransas av familjens livssituation. Darfor vill vi 6ka den tid barn har ratt att
vara i forskolan — dven nar de fatt ett syskon - sa att barns utveckling och trygghet inte avbryts.

Forskolan ska vara tillganglig och inkluderande for alla barn. Oavsett bakgrund, sprakniva eller
funktionsnedsattning ska varje barn motas av ratt stod och hdga forvantningar. Barn med
exempelvis neuropsykiatriska eller andra funktionsnedséttningar ska fa tidigt stod, inte behéva
véanta tills svarigheterna har blivit stora. Detta kraver fler utbildade pedagoger, ratt kompetens i
arbetslagen och tillgang till sarskilda resurser nar behov finns. Sprakutvecklingen &r avgérande
for barns framtida skolgang. Darfor behover pedagogernas sprakliga kompetens stéarkas och
arbetet med sprak, lasning och matematiskt tankande ges en tydlig plats redan i forskolan.

Barngruppernas storlek ar avgorande for kvaliteten i forskolan. Mindre grupper ger barn trygghet
och arbetsro samtidigt som personalen far battre forutsattningar att se varje barn och bedriva
sin undervisning enligt laroplanen. Darfor har vi satsat pa att minska barngruppernas storlek for
de yngsta barnen genom att anstélla fler pedagoger och éppna upp fler avdelningar. Under
kommande mandatperiod vill vi ta nasta steg i detta och se minskningen omfatta hela forskolan,
s att aven barnen i aldrarna 4-5 ar far samma goda forutsattningar. En stark och jamlik forskola
ger alla barn en battre start i livet och gor skolan mer likvardig redan fran forsta dagen.

En jamlik skolgang

For oss socialdemokrater ar skolan ett av de viktigaste verktygen for att skapa ett jamlikt
samhalle. En stark skola kompenserar for barns olika uppvaxtvillkor och ger alla barn och unga
mojlighet till ett gott liv, bade i och efter skolan. Idag vaxer de ekonomiska klyftorna mellan
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manniskor, samhallsklimatet har hardnat och sociala medier styr till stor del de ungas vardag.
Samtidigt skapar ett pressat betygssystem en dkad stress och psykisk ohalsa. Konsekvensen ar
att skolan har svart att lyckas med sitt kompensatoriska uppdrag. De elever som behover skolan
mest riskerar att halka efter eller helt utebli frdn undervisningen. Skolan ska inte bara formedla
kunskap utan ocksa bildning. Tillgang till litteratur, kultur och estetiska uttryck starker sprak,
identitet, kreativitet och forstaelsen for andra manniskor. Darfor ar kultur en viktig del av skolans
jamlikhetsuppdrag; alla barn ska mota bocker, skapande och kulturupplevelser oavsett sina
hemforhallanden. Det kompensatoriska uppdraget maste darfor starkas. Det handlar bade om
att forbattra elevers kunskaper i svenska, matematik och de évriga amnena samt att ge eleverna
en bredare bildning som starker motivation for larande och viljan till delaktighet i samhallet.

For oss ar det viktigt att maltiderna i forskola och skola ska vara naringsrika, goda och mattande.
Vivill inféra avgiftsfri frukost for eleverna i grundskolan s att alla elever far goda och jamlika
forutsattningar for att orka hela skoldagen, koncentrera sig och kunna ta till sig undervisningen.

Varje barn ska moétas av hoga forvantningar och en tro pa att de kan lyckas. | detta ar det dven
tydligt att kommunen har en viktig roll att fylla som arbetsgivare for larare, forskollarare och
annan skolpersonal. Vi vill arbeta strategiskt for att hoja andelen behériga larare i var kommun.
Andelen behdoriga larare ska 6ka genom att arbetsmiljon férbattras och skolan blir en mer
attraktiv arbetsplats. D& maste lararuppdraget renodlas, lararna ges tillrackligt med tid till for-
och efterarbetet samt f& en minskning av antalet administrativa uppgifter. Larare och annan
skolpersonal méste ha goda mojligheter till relevant kompetensutveckling.

Under flera ar har allt farre barn fotts i Sverige. Vi har redan kunnat se att antal barn i forskolan
minskar och nasta mandatperiod kommer denna forandring att markas aven i grundskolan.
Ingdngen som vi socialdemokrater har i detta ar att mota utvecklingen med losningar som
fortsatt garanterar och utvecklar en hog kvalitet i undervisningen. Skolan ska inte bidra till en
Okad segregation nar elevunderlagen forandras, och resurserna ska anvandas till behoriga
larare, god personaltathet och andra insatser som gor verklig skillnad for elevernas skolgang.

Gymnasieskolan ska erbjuda bade studieférberedande och yrkesinriktade gymnasieprogram av
hog kvalitet. Yrkesprogrammen ska knytas ndrmare det lokala naringslivet genom praktik- och
larlingsplatser och visa en tydlig vag till arbete. En aktiv strategi behovs for att kunna mota det
som ar framtida bristyrken och samtidigt ge fler unga en stabil etablering i arbetslivet.

Simkunnighet &r en livsviktig fardighet och far aldrig bli en klassfraga. |dag avgors barns
moijlighet att lara sig simma allt oftare av familjens ekonomi och tillgang till undervisning. Skolan
ska darfor sékerstalla att alla elever, oavsett bakgrund, far den undervisning och det stéd som
kravs for att bli simkunniga. Det handlar om jamlikhet, folkhalsa och ytterst om att radda liv.

Ingen ung pa glid

Det forebyggande arbetet i skolan maste starkas. | takt med att fler barn och unga upplever
psykisk ohalsa och eleverna med neuropsykiatriska funktionsnedséattningar blir fler sa behover
utbildningsvasendet battre kunna mota varje elevs behov. Elevhéalsan ska darfor fa utokade
resurser sa att stod kan ges tidigt, ndra undervisningen och i verklig samverkan med lararna.
Kommunen ska samtidigt starka samarbetet med regionen sa att barn med olika former av
halsoproblematik far ratt hjalp utan att hamna mellan huvudman. Stodet ska utga fran bade
professionernas kunskap — exempelvis psykologer, specialpedagoger och larare —och fran den
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enskilda elevens utmaningar i vardagen. Larare ska erbjudas kvalitativ kompetensutveckling for
att kunna mota elevernas forutsattningar. Kommunen ska anvdnda de majligheter lagstiftningen
ger for battre samverkan och informationsdelning nar det behdvs fér barnets béasta.

Skolan ska vara en trygg plats for alla elever varje dag. Arbetet mot krankningar och mobbning
maste darfor vara systematiskt, langsiktigt och narvarande i vardagen, inte nagot som enbart
aktiveras nar problem uppstar. Tidiga signaler ska fangas upp och personal ska ha tid och
kompetens att arbeta relationsskapande i klassrummet och pa rasterna. En trygg skolmiljo ar en
forutsattning for larande och for att elever ska vaga delta, utvecklas och né sin fulla potential.

Fritidshemmen ar en viktig del av det forebyggande arbetet. Dar byggs det relationer, trygghet
och sociala fardigheter som starker elevernas skolgang. Vi vill darfor ha fler pedagoger och farre
barn per personal for att sakerstalla att varje elev blir sedd pa fritids. Vi vill ocksd genomfora ett
pilotprojekt som vi kallar for ”fritidslyftet”, vilket ska gora det mojligt for barnet att kombinera
tiden pa fritids med sina ordinarie fritidsaktiviteter p4 ett satt som alla tjanar pa; barnet, skolan,
fritids, féreningslivet och foraldrarna.

En meningsfull fritid

Gavle ska vara en jamlik kommun dar alla barn och unga ges majlighet till en rik fritid praglad av
gladje, engagemang och meningsfullhet. Ett starkt foreningsliv &r en av var kommuns storsta
tillgdngar; en oerséttlig del av tryggheten och gemenskapen i vart samhalle.

Vivéarnar bredden i Gavles foreningsliv — fran idrott och kultur till sociala och ideella
verksamheter — eftersom varje barn ska kunna hitta sin plats, oavsett intresse eller bakgrund.
Kommunens roll ar att vara majliggorare for foreningslivet; skapa goda forutsattningar, minska
trosklarna till deltagande och ge foreningar stabila villkor. Darfor ska foreningslivets roll starkas
och dess forutsattningar forbattras sa att fler barn och unga kan delta och kénna tillhérighet.

Vivarnar fritidsgardarna och deras kontakt med lokalsamhallet och féreningslivet. | takt med att
uppvaxtvillkoren for manga unga blivit allt tuffare och kriminaliteten kryper ner i aldrarna har
fritidsgardarnas uppdrag blivit alltmer komplext och samtidigt &nnu viktigare. Deras verksamhet
bygger pa kunskap, engagemang och en god kdnnedom om sina stadsdelar och de ungdomar
som finns dér. For de dldre ungdomarna vill vi ocksa se 6ver behovet av en central métesplats
som kompletterar de fritidsgardar som finns ute i stadsdelarna — en plats dar unga sjalva kan ges
inflytande over innehall och verksamhet. Ungdomsinflytandet ska sta i centrum for en sddan
motesplats.

Biblioteken ar 6ppna motesplatser och centrum for bildning. Vi vill varna biblioteken i vara olika
stads- och kommundelar sa att narheten till kunskap och kultur bestar i hela kommunen. Det
ska vara enkelt att ta sig till sitt ndrmaste bibliotek och stadsdelsbiblioteken ska ha dppettider
som gor dem tillgangliga aven efter kontorstid och pé helger. Agnes kulturhus har redan blivit ett
levande nav for kultur i Gavle, men vara ambitioner stannar inte dar — kulturen ska fortsatta
utvecklas och na fler. Kultur ska finnas i hela kommunen, aven i vara ytteromraden.

Vivill att fler ska kunna ta del av kultur och eget skapande. Darfér ska Symfoniorkesterns
fortlevnad tryggas och Musikhusets verksamhet sakras, inte minst vad galler replokaler och
mojligheter for unga att upptrada. Vi vill infora en kulturbank déar invanare kan lana instrument
och utrustning, i likhet med hur Sportoteket fungerar. Vi kommer varna Kulturtrappan sa att alla
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barn far ta del av aterkommande kulturupplevelser under hela grundskolan. For att motverka
snedrekrytering ska kulturskolan arbeta mer uppsékande och na fler barn.

Idrotten ska vara en trygg och inkluderande plats. Vi vill rusta upp idrottsytor dar behoven ar
stora och skapa fler ytor for spontanidrott i hela kommunen, i detta inkluderar vi ocksa friluftsliv.
For oss ar det viktigt att det finns en stor variation av idrottshallar for olika typer av idrotter som
en naturlig del av stads- och kommundelarna. Detta for att foreningslivet ska kunna utéva sina
aktiviteter pa ett bra satt. Om ekonomin tillater ser vi socialdemokrater att det under nasta
mandatperiod bor prioriteras investeringar i en utbyggnad med en ytterligare simbassang pa
Fjarran hojder samt nya och andamalsenliga lokaler for att trana gymnastik.

Idrotten ska praglas av jamstalldhet och inkludering sa att resurser fordelas rattvist och jamlikt.
Goda forutsattningar for att kunna prova idrotter ar viktiga for att barn och vuxna enkelt ska hitta
till olika typer av idrott och rorelseaktiviteter. Har fyller Sportoteket en viktig roll och vi vill att
dagens modell for utldning av idrottsutrustning ska utvecklas och goras mer tillganglig.

Forebyggande socialt arbete

Forebyggande arbete sker i skolan, dar barn ska fa uppleva att de kan lyckas och ta till sig
kunskap. Det sker i fritidsaktiviteterna, dar unga far positiv uppmarksambhet i trygga miljoer och
sociala sammanhang som tar tillvara deras intressen. Foreningslivet forvantas arbeta aktivt med
fragor som ror HBTQ+- fragor samt funktionsnedsattas forutsattningar att delta pa lika villkor.

Det sker ocksa i den forsta etableringen pa arbetsmarknaden, dar otrygga villkor annars riskerar
att leda unga fel. De kriminella gangen riktar in sig pa barn och unga som pa olika satt lever i
utsatthet. Samhallet maste saledes mobilisera och bygga stark motstandskraft runt vara barn
och unga genom skola, socialtjanst, foreningsliv och manga narvarande vuxna. Repressiva
atgarder och hot om sadana kan aldrig ersatta ett starkt och medvetet forebyggande arbete. Ska
vi lyckas med att bryta gangens nyrekrytering maste samhallet finnas dar tidigt och for varenda
unge.

Manga barn och unga drabbas av missbruk, genom ett tidigt eget bruk eller genom att vaxa upp i
familjer dar de vuxna har beroendeproblematik av ndgot slag. Barn som lever nédra missbruk
loper dkad risk for psykisk ohalsa, skolsvarigheter och social utsatthet. Darfér maste samhallet
tidigt upptéacka och stotta bade barnet och familjen. Ingen ung ska behéva béara konsekvenserna
av en vuxens beroende och ingen ung ska ldmnas ensam i ett begynnande missbruk.

Det forebyggande sociala arbetet kraver stark samverkan mellan socialtjanst, skola, foraldrar,
polis, sjukvard och fritidsaktiviteter. Polis och socialtjanst ska kunna vara narvarande i skolan

och dar bygga tillitsfulla relationer. Vi vill ha fler trygga vuxna runt kommunens barn, forstarka

arbetet med skolsociala team, brobyggare och 6ka faltassistenternas narvaro under kvallstid i
de miljoer dar de unga befinner sig.

Det behovs en bred palett av insatser for att ingen ung ska hamna i kriminalitet eller missbruk.
Socialtjansten maste arbeta mer uppsokande och relationellt for att snabbare kunna nd unga
som riskerar att fara illa. Skola och socialtjanst ska samverka tatt kring unga i riskzon, och
samverkan med sjukvarden ska starkas for att tidigt hjalpa unga med beroendeproblematik till
vard och stod. For barn som far illa, inte langre kan vara i hemmiljon eller &r farliga for sig sjalva
eller andra ar familjehem den basta formen for omhandertagande. Darfor vill vi fa fler familjehem
och ge 6kat stod till familjehemmen samt sakerstélla samhallsplacerade barns skolgang.
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Marknadiseringen av HVB-hemmen har gjort manga av dem till finansierings- och
rekryteringskallor for organiserad brottslighet samt forsvarat kostnads- och kvalitetskontrollen.
Nationellt vill vi ta tillbaka kontrollen genom att aterkommunalisera HVB-hemmen. Detta ar
viktigt for att garantera kvaliteten pa varden och for att bryta nyrekryteringen till gangen.
Socialdemokraterna vill se ett nationellt avhopparprogram. Fram tills att ett sddant ar pa plats
vill vi aven utveckla var kommunala avhopparverksamhet. Den insatsen méaste anpassas till att
det ar allt yngre personer som ligger i riskzon for att fangas in av de kriminella gangen.

For att skydda enskilda barn fran att dras in i kriminella miljoer behovs ett familjeperspektiv for
att inte lasa fast sig vid det enskilda barnet. Vi behover stérka foraldrarna i deras foréldraskap
och bygga upp fértroendefulla relationer mellan familjemedlemmar och socialtjdnsten. Barn
som blir kriminella har ofta sjalva bevittnat vald, antingen pa gatan eller i det egna hemmet. Vi
behover fanga upp dessa unga vid forsta varningssignal om att de bevittnat vald och se till att de
kan leva i en trygg miljo dar de bevittnar eller utsatts for vald. Utover fasta kontakter med
socialtjansten vill vi sakerstalla mojligheten for foraldrar att mota socialtjansten i stadsdelen dar
de bor.

Stodet maste ocksa omfatta familjen. Foraldrar ska fa stod i sitt foraldraskap och barn som lever
i utsatta hemmiljoer ska uppmarksammas tidigt. Socialtjansten behdver vara mer tillganglig
aven utanfor kontorstid och familjecentralerna ska byggas ut, sarskilt dar behoven ar som storst.
Genom ett mer uppsdkande arbete kan tilliten till samhallets insatser starkas och hjalpen ges i
tid. For smabarnsforaldrar finns BVC och foraldragrupper dar man kan fa stod och utbyta
erfarenheter. Vivill skapa liknande mojligheter aven for foraldrar till aldre barn genom utveckling
av en modell for familjegrupper i vara olika stads- och kommundelar, dar vardnadshavare kan
motas, utbyta erfarenheter och ge varandra stod i foraldraskapet. | familjegrupperna kan aven
socialtjanst, skola och civilsamhalle medverka for att starka foraldrarna i deras roll och bidra till
ett starkare skyddsnéat runt vara barn och unga.

Vi vill ocksa att fler ungdomar ska fa mojlighet till egen inkomst och kontakt med arbetslivet.
Darfor ska fler ungdomar erbjudas feriejobb i kommunal och privat verksamhet. Vi vill dven
infora SAO-jobb (studiemotiverande arbetslivsorientering) som ett pilotprojekt. SAO-jobb
ersatter en del av elevernas PRAO i hogstadiet och innebar att en elev genom skolan far en
anstéallning om nagra timmar i veckan som genomfors vid sidan av studierna och far betalt for
sitt arbete. En forutsattning for SAO-jobbet ar att eleven skoter skolgdngen. Efter pilotprojektets
genomforande hoppas vi stegvis etablera modellen pa alla hogstadieskolor i Gavle kommun.

Vi vill:
e Minska barngrupperna i forskolan aven for barn i dldrarna 4-5 ar.
e Ge syskon mer tid i forskolan.
e Starka elevhalsan s3 att stod kan ges tidigare.
e Bygga ut skolsociala team och infora brobyggarna mellan hem och skola.
e Infora avgiftsfri skolfrukost i grundskolan.
e Hoja andelen behoriga larare i var kommun.
e Infora SAO-jobb for elever.
e Okabemanningen i fritidshemmen.
o Infora ett Fritidslyft.
e (GOra Kulturskolan tillganglig for fler barn och inféra en kulturbank.
e Se oOver behovet av en central moétesplats for de aldre ungdomarna.
e Starka familjecentralerna och utveckla Familjernas hus.
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e Erbjuda koérkortsutbildning inom vard- och omsorgsprogrammet och darefter verka for
korkortsutbildning aven pa fler yrkesprogram.
e Erbjuda anstallning till elever som tar examen fran vard- och omsorgsprogrammet.

Jobb och tillvaxt

Arbete ar en forutsattning for manniskans sjalvbestdmmande, stolthet och delaktighet i
samhallet. Samhallsbygget bygger pé att vi alla bidrar efter var forméaga och far del av samhallet
efter vara behov. Arbetet ska upplevas som meningsfullt och du ska bemétas med respekt. Det
ar viktigt att du har mojlighet att paverka den egna arbetsplatsen och ha inflytande 6ver den
egna arbetssituationen. Darfor ska den svenska modellen, dar arbetsmarknadens parter
forhandlar om lonerna och villkoren, varnas. Som arbetsgivare ska kommunen verka for att
starka samverkan samt varna om fackliga rattigheter och inflytande. For att alla ska orka med ett
helt arbetsliv behdver arbetet utformas héallbart och trygghet pa arbetsplatsen méaste vérnas.

Gavle har idag en arbetsloshet som ligger over rikssnittet. Detta hanger samman med att
Tidoregeringen saknar en politik for att minska arbetslosheten. Nar hogerpartierna blundar for
att arbetslosheten ar skyhog s ar det inte enbart ett svek mot alla de arbetslésa som kan och
vill arbeta, utan det 6ppnar ocksa upp for att urholka det fackliga l6ftet och riskera den svenska
modellen. Arbetsloshetsfragan ar och har alltid varit central for socialdemokratin. Den ar alltfor
viktig for att lamnas at en handlingsforlamad, sverigedemokratiskt styrd moderatregering.

Vi vill att fler ska ha en egen férsorjning, att fler unga ska fa sitt forsta jobb och att fler vuxna ska
kunna stalla om mitt i livet. Alla ska kunna se fram emot ett tryggt och utvecklande arbetsliv och
en bra pension. Just darfor behdver vi en aktiv lokal arbetsmarknadspolitik for fler jobb och 6kad
tillvaxt. Arbete ar grunden for bade individens frihet och samhallets utveckling. Nar fler arbetar
tillfors dessutom &nnu mer resurser till var gemensamma valfard.

Gavles attraktivitet ar avgorande for att manniskor ska valja att flytta hit och om foretag valjer att
etablera sig och vaxa har. Darfor behover kommunen erbjuda en val fungerande valfard, ett rikt
kultur- och féreningsliv, valskdtta och vackra miljdoer samt trygga stads- och kommundelar.

De kommunala bolagen ger oss samhallsnytta och goda mojligheter att styra strategiskt viktiga
verksamheter p4 ett langsiktigt satt. De kommunala bolagens vinster gar ocksa tillbaka till
medborgarna. Fran var sida ar det ett tydligt l6fte att vi inte kommer medverka till att sélja ut de
kommunala bolagen som gor stor samhallsnytta.

Vivill att kommunen ska vara en mojliggdrare och en aktiv partner i naringslivets utveckling. Nar
foretagen vaxer och utvecklas skapas det fler jobb, en starkare lokal ekonomi och battre
forutsattningar for hela Gavle kommun att véaxa. Vi vill se bdde sma och stora féretag kunna vaxa
och anstalla fler. Darfor ska kommunen arbeta for god service och samordning, korta
handlaggningstider och en néra dialog med naringslivet. Ett gott foretagsklimat bygger pa
samarbete, ldngsiktiga spelregler och goda forutsattningar for att starta, driva och utveckla
foretag i hela kommunen.

Ett tryggt arbetsliv

Ett tryggt arbetsliv lagger grunden for ett framgangsrikt samhalle. For att orka med ett allt langre
arbetsliv behdver arbetsvillkoren vara bra och att det ges mdjlighet till kompetensutveckling
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under hela livet. Det ska bade vara mojligt att forvarva mer kunskap inom sin nuvarande roll
saval som det ska vara mojligt att byta yrkesbana under arbetslivets gang. Det livslanga ldrandet
ska genomsyra verksamheten frdn ungdomsar fram till pensionsalder och for att kunna méta de
omstallningar som kan komma att ske i framtiden. For att f& unga att stanna i och flytta till Gavle
behdver vi varna om att de far mojlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden och omfattas av
trygga arbetsforhallanden.

Forutsattningarna for att klara av ett langt arbetsliv baseras pa goda arbetsvillkor och starka
fackforbund. Vi ser framfor allt behov av langsiktigt starka personalen inom valfarden — bade for
att de ska orka med ett helt yrkesliv och for att fler ska vilja s6ka sig till att arbeta inom valfarden.
Nar personalen har bra villkor s kommer hela verksamheten att gynnas av detta.

Det ska vara mojligt att byta yrke eller kompetensutveckla sig ndr man 6nskar under arbetslivets
gang. Mojligheten att byta yrke eller sla in pa ett annat spar i karridren ska vara en mojlighet for
alla. For att starka mojligheten att byta jobb eller féorvarva mer kompentens inom nuvarande jobb
varnar vi om vuxenutbildningen. Vi vill att vuxenutbildningen ska vara anpassad till
arbetsmarknadens behov och majliggora olika typer av utbildningar och validering. En flexibel
vuxenutbildning maojliggor studier parallellt med ett arbete eller kurser. Den ska fortsatt drivas i
kommunal regi. Vi ser ocksa att det finns ett stort varde i att erbjuda larlingsplatser i samverkan
med det lokala naringslivet. Vi vill starka samverkan mellan utbildning och privata arbetsgivare
for att bade kunna erbjuda fler vagar in i arbetslivet. Vi vill &ven att kommunen fortsatt har stark
samverkan med Hogskolan i Gavle kring utbildning och forskning.

Vivill vidareutveckla skolans uppdrag att arbeta med studie- och yrkesvagledning. Vivill att de
traditionella PRAO-veckorna ersatts med SAO-jobb. Vi kommer att arbeta for fler feriearbeten for
ungdomar och tillgodose att alla gymnasieelever far APL-platser av god kvalitet, inom yrken som
ar relevanta for deras kommande yrkesutévning.

| Gavle ska konkurrens ske med kompetens och kvalitet, inte med pris. Alla foretag och dess
underleverantorer som upphandlas av kommunen ska uppfylla kollektivavtalets villkor. |
kommunens upphandlingar staller vi krav som reglerar antalet underentreprendérer till tva led
och kommunen ska félja upp kraven i anbudsunderlaget. De upphandlade foretagen ska erbjuda
larlings- och praktikplatser samt bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Vi ser dven behovet
att en del av de verksamheter som idag ar upphandlade aterfors till kommunal regi.

Vi tar krafttag mot valfardsbrottslighet och kommer fortsatta att arbeta offensivt for att forhindra
oseriosa och kriminella aktorer fran att utnyttja var ggmensamma valfard. Nar oseridsa foretag
kommer in pd marknaden snedvrider de konkurrensen, pa bekostnad av alla de seridsa foretag
som har hog kvalitet och bra arbetsvillkor. Det skadar tilliten till samhallet nar foretag forsoker
utnyttja kommunen och dess medborgare for att kunna ta ut vinster ur valfarden.

| vart Gavle finns det en plats for alla att bidra pa arbetsmarknaden efter sina forutsattningar. Det
innebar att vi ser vardet av trygghetsanstallningar for vissa individer; i kommunal verksamhet,
inom civilsamhallet samti det privata naringslivet. Gavle kommun bor underlatta for sociala
foretag som vill etablera sig eller utdka befintlig verksamhet. Vi vill ge ett uppdrag till kommunen
att arbeta for att 6ka antalet enskilda placeringar inom daglig verksamhet.

| Gavle ska alla kunna kédnna sig hemma, oavsett vem man ar eller hur man lever sitt liv. Darfor
vill vi 6ka kunskapen om HBTQ+ inom valfardsyrkena och kommunens verksamheter, for att
sdkerstalla att alla kan leva sitt liv utan att byrakrati och motverka att forutfattade meningar styr
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hur man hanteras inom valfardssystemen. Alla familjer, oavsett hur de ser ut, ska kunna tas om
hand och bemd6tas med respekt. Det galler inte minst inom skolan och omsorgen.

Bra arbetsvillkor bygger stark valfard

Kommunens medarbetare ar grunden for en valfungerande valfard och for den service som
invAnarna moter i sin vardag. For Socialdemokraterna ar det sjalvklart att god kvalitet i
verksamheterna hdnger ndra samman med ratt kompetens, goda arbetsvillkor och ett
narvarande ledarskap.

Kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder trygga anstallningar, en god
arbetsmiljo och mojlighet till utveckling i yrkeslivet. Medarbetare ska ges mojlighet till
kompetensutveckling och vidareutbildning for att kunna mota forandrade behov i
verksamheterna och samtidigt utvecklas i sina yrken. Det ar ocksa viktigt att medarbetare
upplever att det finns goda mojligheter att utvecklas pa sin arbetsplats och att loneutvecklingen
foljer arbetsmarknaden, sa att fler vill stanna kvar och fortsatta arbeta i Gavle kommun. Som
arbetsgivare ska kommunen uppratthalla den svenska modellen, verka for en starkt samverkan
med de fackliga parterna och varna om fackliga rattigheter och inflytande.

For oss socialdemokrater ar ratten till heltid en sjalvklarhet. Heltid ska vara norm och deltid en
mojlighet for kommunens medarbetare. Den som arbetar i valfarden ska alltid kunna leva pa sin
l6n och ha trygga arbetsvillkor samt en god arbetsmiljo.

Ett narvarande och tydligt ledarskap ar en viktig forutsattning for val fungerande arbetsplatser.
Darfor vill vi starka chefers forutsattningar att vara néra sina verksamheter och medarbetare,
bland annat genom att se 6ver antalet medarbetare per chef.

Kommunen behdver ocksé arbeta aktivt med kompetensforsorjningen. Vi vill ta fram en
framtidsinriktad kompetensforsorjningsstrategi for att Gavle kommun ska kunna attrahera ny
personal och anvanda den fulla potentialen hos de medarbetare som redan finns. Det ska finnas
goda mojligheter till praktik och handledning for elever och studenter inom kommunens
verksamheter, och den som handleder ska ha goda forutsattningar for sitt uppdrag. Vi vill ta
tillvara pa vara aldre medarbetare och darfor skapa mojligheter till anpassade arbetsplatser.

For den som utbildar sig till yrken dar kommunen har stora rekryteringsbehov vill vi préva vagar
som underlattar 6vergadngen fran utbildning till arbete eller mellan olika yrken i kommunen.
Kommunen ska ocksé arbeta aktivt for att fler ska kunna omskola sig till yrken déar det rader brist
péa arbetskraft inom den kommunala sektorn. Darfor ar det viktigt att det finns fungerande
omstallningsmajligheter och utbildningsvagar for den som vill byta yrkesbana mitt i livet.

For att skapa stabila verksamheter och en langsiktigt god kvalitet ska kommunen i hogre
utstrackning bygga verksamheten pa egen personal. Arbetet med att minska beroendet av
vikarier och hyrpersonal behdver darfor fortsatta med full kraft.

For att sadkerstalla kvalitet och trygghet i verksamheterna ska valfardens medarbetare ha
tillrackliga sprakkunskaper i svenska. Samtidigt ska kommunen ta tillvara den rika sprakliga
kompetens som finns bland medarbetarna, eftersom flersprakighet kan vara en viktig resurs i
motet med invanare som har olika bakgrund.
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Elforsorjning

For att den grona omstéllningen ska vara framgangsrik kan det behévas krav pa industrins
omstallning, utbyggnad av elnat och en starkt infrastruktur. Gavle har stort behov av energi da vi
lider av effektbrist i kommunen, trots goda forutsattningar for 6kad elproduktion. Att mota
effektbristen framjar néringslivet i kommunen da konsekvensen blir att manga féretag som
skulle vilja etablera eller bygga ut sin verksamhet i kommunen forlagger den pa annat hall.
Arbetsmarknadens utveckling och en langsiktig elforsoérjning ar tatt forknippade med varandra.

Vi kommer fortsatt att driva pa investeringar i infrastruktur som tillgangliggor utvecklad
elférsorjning i kommunen. Vi vill arbeta aktivt for att etablera energianlaggningar i Gavle och vill
att kommunen ska satsa péa fornybar energi.

Infrastruktur

Vi tycker att det ar viktigt med infrastruktur och ser fram emot att en socialdemokratiskt ledd
regering gor investeringar i att rusta upp, forstarka och bygga den infrastruktur som kravs for att
halla ihop vart avlanga land. Fran kommunens sida kommer vi fortsatt att uppfylla alla vara
ataganden for att kunna fa dubbelsparet pd Nya Ostkustbanan pa plats och flytta
godsbangarden. Vi kommer att vara en aktiv part i det arbetet och ser fram emot att den nya
tagstationen, Gavle vastra, byggs vilket kommer att i &nnu stdrre utstrackning mojliggora
pendling for studier, arbete och ngje.

Infrastrukturen &r nagot som ar viktigt for hela Gavle kommuns geografiska yta. Darfér kommer vi
att arbeta vidare med trafikpusslet, men ocksa bevaka upprustningen av riksvag 56 och riksvag
76. Vi kommer aven att fortsatt arbeta med att starka vatten- och avloppssystemet i Gavle
kommun. Var férhoppning ar att kunna méjliggéra mer tillgénglig avfallshantering, i form av
tatare insamling av grovsopor runt om i kommunen.

| vara upphandlingar stéller vi krav pa klimatsmarta l6sningar. Vi ska inte ha nagra onodigt langa
transporter och alla upphandlingar bor beakta klimataspekten for att minska den onodiga
belastningen pa var ggmensamma miljo.

Vi vill:

e Vuxenutbildningen ska anpassas till arbetsmarknadens behov och fortsatt drivas i
kommunal regi.

e |nom upphandling och samverkan med det privata naringslivet ska larlings- och
praktikplatser erbjudas for fler vagar in i arbetslivet.

e Tafram en kompetensforsorjningsstrategi for Gavle kommun.

o Arbeta aktivt med anpassningar som majliggdr for fler att arbeta hela yrkeslivet.

e Anstallda som berors av arbetsbrist ska erbjudas att kompetensvaxla till ett yrke dar
kommunen har behov av arbetskraft utan att behéva frantrada anstallningen.

e Upphandlade leverantorer ska uppfylla kollektivavtalets villkor och det ska
begransas till tvd underentreprendrsled.

e Oka antalet enskilda placeringar inom daglig verksamhet.

e Arbeta for fler investeringar i elférsorjningsrelaterad infrastruktur och fler
energianlaggningar och en satsning pa hallbar energi.

e Vara kommunala bolag ska inte saljas ut.

12



e Fortsatt bostadsgaranti for studenter.
e Handlingsplan for att bli en battre studentstad.
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Ett socialt hallbart Gavle

Socialdemokratin syftar till att bygga ett starkt samhalle som alla kan ta del av och dér alla har
makt att paverka sina liv. Alla ska ha mojlighet kunna forma livet - i hemmet, arbetsmarknaden,
och pa de samhalleliga arenorna. Vi tror pa kraften i det 6ppna samhallet. Genom att forma ett
samhalle som praglas av inkludering, jAmstalldhet och jamlikhet skapar vi ett samhélle dar hatet
inte far faste. Intolerans och hat drabbar inte bara individen, utan hela samhéllet och den
gemenskap och tillit som samhallet vilar pa. Vi ska inte bara vdnda oss mot det, utan ska bygga
ett samhéalle dar alla har goda livschanser och ddrmed rasera forutsattningarna for férdomar och
forakt att fa en grogrund. Genom ett samhalle dar alla kan moétas, dar alla kan paverka sitt
naromrade och dér alla kdnna sig delaktiga i samhallspaverkan skapar vi ett starkare samhalle.

De jamlika stads- och kommundelarna

Den jamlika kommunen manifesteras i de jdmlika stads- och kommundelarna. Alla delar av
kommunen ska vara platser for trygghet, demokratiskt engagemang, identitetsskapande och
kultur. For att skapa tillitsfulla relationer inom och mellan stads- och kommundelar behovs
ocks3 ett aktivt foreningsliv och civilsamhalle. Vi socialdemokrater skapar forutsattningar for ett
livskraftigt civilsamhalle i hela kommunen. Inom civilsamhallet ser vi studieférbunden som en
garant for att starka folkbildning genom hela livet.

Det ska finnas forutsattningar att leva det goda livet i hela kommunen, oavsett om man bor i
staden eller pa landet. Segregationen riskerar att slita isar det demokratiska samhallsbygget dar
jamlika forutsattningar rader. Darfor maste vi bekdmpa den med full kraft och denna insikt
genomsyrar var politiska garning.

Alla boende ska komma i kontakt med den offentligt styrda verksamheten saval som ett
valmaende foreningsliv i sin stads- eller kommundel. For att skapa fortroende mellan
myndigheter och individer behover vi levande motesplatser i stadsdelarna. Vi ska arbeta
systematiskt med att skapa trevliga och trygga utomhusmiljoer for att framja trivsel och rorelse.
Det forutsatter ett kontinuerligt arbete for battre belysning, valskotta utemiljoer, snabb atgérd av
skadegorelse samt en 6kad narvaro av trygga vuxna i offentliga miljoer. Trygghetsarbetet ska ske
i nara samverkan mellan kommunen, polisen, fastighetsagare och civilsamhallet. Vi ska dven
framja lekparker som motesplatser inom och mellan stadsdelar och som erbjuder barn samt
deras foraldrar en plats for kreativ och pedagogisk lek, bildning och kultur. Vi ar positiva till
stadsnéara odling som ett satt for stadsborna att f& narhet till natur och miljo, och ser att detta
kan skapa 6kad forstaelse for miljomedvetenhet.

For att motverka segregation och skapa stadsdelar utformade efter medborgares 6nskemal har
vi genomfort stadsdelslyft i kommunen. De boende kan sina stadsdelars behov bast och
stadsutvecklingen ska utga fran deras 6nskemal. Genom att lata invanarna i stadsdelarna driva
utvecklingen skapar vi attraktiva bostadsomraden. Stadsdelslyftet garanterar att boende
tillsammans med aktorer som bostadsbolag, féreningsliv, naringsliv med mera far mojlighet att
tillsammans paverka stadelden dar man bor och verkar. Vi ar stolta 6ver det arbete som gjorts i
Andersberg och pabdorjats i Satra, men ser ett behov att utveckla stadsdelslyft i fler delar av
kommunen. Socialdemokraterna ar garanten for att stadsdelslyftet fortsatter aven nasta
mandatperiod och vivill i framtiden se stadsdelslyftet i flera stads- och kommundelar.
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Socialdemokraterna ar aven garanten for att ytteromradessatsningen fortsatter dven néasta
mandatperiod. Genom att bygga upp starkare féreningar och paverkansmojligheter i
ytteromradena forstarker vi invanares mojlighet att paverka sina naromraden och kédnna sig
inkluderade i den lokala samhallsutvecklingen. Vi vill satsa mer pengar péa att bade forstarka
pagaende arbete samt utveckla ytteromradessatsningen. | dagslaget finns det flera grupper som
bor i ytteromradena som ar svara att nd med dagens arbetsformer, men vars &sikter skulle kunna
ge vardefull breddning av arbetet och darfor borde tillvaratas.

Den goda bostaden

For att skapa bostadsomraden dar méanniskor med olika bakgrund och i olika stadier av livet
mots behovs blandad bebyggelse saval som mojlighet att ha en andamalsenlig bostad for livets
alla skeenden inom den egna stadsdelen. For att skapa attraktivitet och trygghet ar
bostadsbolagen en nyckel i stadsdelarna. Genom att etablera nya bostader i stadsdelar med
ensidig upplatelseform eller begransad variation kan vi bryta segregationsmonster och skapa en
mer sammanhallen kommun. En aktiv markpolitik och ett strategiskt 4gande ger oss verktyg att
successivt 6ka narvaron dar den saknas idag, sa att vi pa sikt formar en kommun med mindre
segregation och storre jamlikhet mellan stadsdelarna. Det ska vara majlighet att byta bostad
inom sin stadsdel i takt med livet och ens behov férandras. Alla invanare ska ha tillgang till
bostader med god standard som upplevs som trevliga och trygga. Ojamlikheten i tillgang till
bostad behover utjamnas mellan generationer, mellan dem som idag har en bostad och dem
som inte har det, samt mellan dem som har god tillgang till kapital och dem som saknar detta.
Gavle ska utvecklas i alla delar — inte bara dar kommunen och allmannyttan redan ar etablerade.
Vi ska erbjuda en variation av hyresratter, for att hyresratten ska vara en attraktiv boendeform for
invanare i olika stadier av livet.

Allmannyttan ska ha en stark forankring i stadsdelarna och néra kontakt med de boende.
Relationsbyggande mellan omradespersonal och boende ska 6ka med kontinuerlig narvaro av
samma personali stadsdelarna, vilket i sin tur skapar 6kad gemenskap och trygghet. Vi vill se
utokad lokal narvaro med omradeskontor med fast personal som kan bygga relationer med de
boende. Storre ingrepp i hyreshusen och dess utemiljo ska praglas av delaktighet och inflytande
fran hyresgasternas sida, for att kunna paverka utseende i den egna lagenheten och i
forlangningen hyresnivaer.

Alla manniskor ska kunna leva ett livi frihet och utan radsla for vald. Mans vald mot kvinnor
hotar tryggheten péa det stalle som borde vara den tryggaste platsen — hemmet. Socialtjansten
maste bedriva ett systematiserat arbete med att offer for vald i nara relationer ska ha forturi
bostadskon. Boende far inte bli en férsvarande faktor for den som vill ldmna en valdsam relation.
Vi maste aven varna samarbete med och forutsattning for de ideellt drivna kvinnojourerna som
finns — de besitter en unik kunskap, driv, och erfarenhet som ligger till grund for deras arbete mot
mans vald mot kvinnor. Runtom i landet ser vi ideella kvinnojourer som trangs ut av
vinstdrivande aktérer som inte besitter samma kompetens och drivs av vinstjakt pa bekostnad
av samhallets mest utsatta grupper. Kvinnor som ldmnar vadldsamma relationer stressas av att
behova driva manga myndighetskontakter samtidigt, vilket leder till att manga blir utbranda efter
att ha lamnat valdet. Kommunen maste arbeta for att byrakratin inte forsvarar for kvinnor och
barn att lamna valdet. Det galler aven de som utsatts for vald i hederns namn, samhallet maste
kunna agera effektivt for att underlatta for alla valdsutsatta att lamna valdsamma hemmiljoer.
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Inga hemlosa i var kommun

For att motverka hemldsheten i Gavle kravs en bred palett av atgarder och det kravs samverkan
mellan harbarge, sjukvarden, socialtjanst med flera. Det behovs uppsdkande insatser for de
som riskerar att bli hemlosa innan hemldsheten ar ett faktum. Kommunen ska darfor bedriva ett
uppsokande arbete for att nd de som befinner sig i riskzonen for hemléshet, saval som de som
redan ar hemldsa. Vi vill starka harbéargets viktiga roll. Vi vill fortsatt se en satsning pa Bostad
forst, ett projekt som gar ut pa att missbrukande hemlosa kan f& en bostad innan de &r drogfria.
Vivill se en starkt samverkan med regionen for att kunna hjéalpa de hemlésa som befinner sig i
missbruk. | de fall hemldésa ar hemmahoérande i andra kommuner ska det finnas ett samarbete
med relevanta aktorer for att inga utsatta manniskor ska hamnai klam.

Inga barnfamiljer ska vrékas i var stad. Socialtjansten ska, med barnens bésta i fokus, arbeta
tillsammans med bostadsbolagen for att mojliggora en stabil boendemiljo i dessa fall.

Funktionsratt — for en jamlik kommun

Socialdemokraterna vill att Gavle kommun ska vara tillganglig och inkluderande for alla
invanare, oavsett funktionsférmaga. Personer med funktionsnedsattning ska ha god tillgang till
stod och insatser som gor det mojligt att leva ett sjalvstandigt liv. Samtidigt ska kommunen
arbeta for battre mojligheter till arbete och meningsfull sysselsattning, med trygga och rattvisa
arbetsvillkor. Genom en stark valfard och ett aktivt tillganglighetsarbete ska fler kunna delta i
sambhallslivet pa lika villkor.

Ratten till stod enligt LSS och Socialtjanstlagen ska véarnas och insatser ska utga fran individens
behov. Personlig assistans, boendestod, daglig verksamhet och andra stodinsatser ska ge reella
moijligheter till arbete, gemenskap och sjalvstandighet. Vi vill starka maojligheten till enskilda
placeringar inom daglig verksamhet i samverkan med arbetsgivare och civilsamhalle. Vi vill aven
starka villkoren for den grupp som ar anstalld med trygghetsanstallningar.

Tillgangligheten i samhallet ska forbattras. Nar offentliga lokaler, kollektivtrafik och utemiljoer
ska planeras maste funktionshinderperspektivet integreras naturligt. Kommunen ska arbeta
aktivt med att ta bort enkelt avhjalpta hinder. Universell design ska vara utgangspunkten vid
planering. Vi vill aven starka stodet till anhoriga och forbattra stodet till familjer med
funktionsnedsatta barn, det ska vara tillgangligt och forebyggande. Personal inom
funktionshinderomradet ska ges goda mojligheter till specialisering och kompetensutveckling.
En jamlik kommun &r en kommun dar ingen ldamnas utanfor.

Skolan ska ge de basta forutsattningarna for alla elever att mota vuxenlivet. Samtidigt har elever
olika behov och férutsattningar. Skolan ska darfor, sa langt det ar moijligt, anpassa
undervisningen sa att varje elev far det stod som kravs for att na sin fulla potential.

For elever som gar i anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola ska utbildningen halla
hog kvalitet. Lokalerna ska vara val anpassade for verksamheten och personaltatheten tillracklig
for att ge eleverna goda forutsattningar att utvecklas. Den anpassade gymnasieskolan ska ge
eleverna goda mojligheter till ett sjalvstandigt och meningsfullt liv efter avslutad skolgang.
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Elevhalsan ska fortsatta utvecklas och skolans kompetens kring olika funktionsnedsattningar
ska starkas. Sarskilda undervisningsgrupper och autismspektrumgrupper ska vara tillgangliga
for de elever som behover sadana.

Vivill:
e |nfora stadsdelslyftet i fler stadsdelar.
e Virna och utdka ytteromradessatsningen.
e Starka folkbildningen och féreningslivets forutsattningar.
o Inféra fortur i bostadskon for valdsutsatta.
e |Infora maxtaxa for fardtjanst.
e Starka stodet tillanhdriga och familjer med funktionsnedsatta barn.
e Ta krafttag for att motverka hemldshet.
e Oka antalet enskilda placeringar inom daglig verksamhet.
e Starka villkoren for den grupp som ar anstalld med trygghetsanstallningar.
e Starka samverkan och mdijlighet till inflytande for funktionsrattsrorelsen.

e Starka forutsattningarna for delaktighet och inflytande for underrepresenterade grupper i
samhallet.
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En rattvis gron omstallning

Klimatforandringarna &r en av var tids storsta rattvisefragor. Socialdemokratin vilar pa insikten
att en miljomassigt hallbar samhallsomstallning &r grunden for ett lAngsiktigt hallbart samhalle.
Klimatforandringarna drabbar méanniskor olika — globalt men ocksé lokalt — dar de med minst
resurser ofta far bara de storsta konsekvenserna. Vi kan inte fortsatta att forbruka resurser pa
samma satt som tidigare generationer har gjort. En stor majoritet av invanarna i Sverige ar
beredda att delta i klimatomstallningen, men det kravs politiska reformer for att alla, oavsett
inkomst, ska kunna gora det. Att géra den nédvandiga omstéallningen har alltfor ofta lagts pa
individen, oavsett dess ekonomiska och geografiska forutsattningar, vilket riskerar att forstarka
klasskillnader nar bara vissa har rad att stalla om. For socialdemokratin hor klimatpolitik och
jamlikhet tatt samman. Vi behover en kraftfull miljo- och klimatpolitik som minskar utslappen
samtidigt som vi ska driva en rattvis omstallning, dar samhallet tar ansvar och ingen lamnas
ensam med kostnaderna. Den gréna omstallningen ar ocksa en mojlighet, da den skapar
mojligheter till utveckling, jobb och dkad livskvalitet. Miljoansvaret ska baras gemensamt och
genomsyra den offentliga verksamheten.

Gavle ar en tillvaxtkommun. Hos vissa politiska rorelser stalls tillvaxt och miljo mot varandra. Vi
ser i stallet att utveckling kan drivas av klimatsmarta lOosningar. Gavle ska vara en del av
omstéllningen till en gron industri och en plats dar foretag far mojlighet att utveckla nya héallbara
lGsningar.

Natur, vatten och livsmiljo

Gavle har vuxit fram utifrdn naturens forutsattningar. Havet, skogen och vattnet har varit
avgorande for att samhallet kunnat utvecklas héar - fran fisket till industrialiseringen.
Naturvardena i och runt Gavle ar en del av var identitet och ndgot som ska véarnas. Vi vill se
fortsatta krafttag for att radda fisken i Ostersjon och arbeta for att fiskvandringen i vara
vattendrag ska fungera pa ett battre och mer hallbart satt.

Narheten till natur och gronska ar viktig for manniskors halsa och valbefinnande. Fler
naturreservat behover skyddas samtidigt som de grona miljderna nara bostader utvecklas.
Gronska bidrar till trivsel och trygghet, och detsamma galler narheten till vatten. Havet, sjoarna
och vattendragen i kommunen ska véarnas. Tillgang till rent dricksvatten &r en av samhéllets
viktigaste trygghetsfragor. Klimatforandringar, exploatering och risk for fororeningar staller hogre
krav pé att vi skyddar vara vattentékter och planerar langsiktigt. Kommunen behover arbeta
forebyggande sa att dricksvattnet ar sékert — bade i vardagen och vid kris.

Resor och transporter

Det ska vara effektivt och smidigt att resa i kommunen. For att kollektivtrafiken ska vara ett
attraktivt alternativ till bilen behover bussnéatet utvecklas och resandet fungera val pa de
strackor dar manga reser. Kommunen ska samarbeta med regionen for att forbattra
kollektivtrafiken, bade dar trangseln ar stor och dar tillgangligheten behover starkas.

Idag skiljer biljettpriserna kraftigt beroende pa var i kommunen man bor, vilket paverkar
manniskors mojligheter att resa i vardagen. Kollektivtrafiken ska vara tillganglig i hela kommunen
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- bade som en del av klimatomstallningen och som en frihetsfradga for dem som saknar kérkort
eller bil. Vi vill darfor verka for en gemensam zon inom hela Gavle kommun samt behalla och
utveckla 65-plus-kortet. Kommunen ska vara en aktiv part i att utveckla och framtidssakra
kollektivtrafiken tillsammans med regionen som har ansvaret for denna. En deli den dialogen ar
att verka for att biljettpriserna i kollektivtrafiken sédnks till mer rimliga nivaer.

Det ska ocksa vara enkelt att ta sig fram till fots och med cykel. Gang- och cykelvagar ska byggas
ut och halla god standard. Bilpooler kopplade till allmannyttan och fler laddningsmaojligheter vid
hyresbostader ska underlatta omstallningen. Nar Gavle vaxer behover fler trafikslag samsas om
gatuutrymmet. Okad attraktivitet for kollektivtrafik och cykel &r nédvandig fér att minska

trangseln och ge fler alternativ till bilen. Det ska ocksa vara mojligt att resa klimatsmart med bil.

Miljo- och klimatpolitiken handlar ocksd om manniskors vardag och héalsa. Samre luft och buller
i trafikmiljoer paverkar bade valbefinnande och mojligheten att rora sig tryggt i staden. Genom
att prioritera hallbara resor och smartare trafiklosningar kan vi minska utslappen, forbattra
luftkvaliteten och skapa mer attraktiva och trygga stads- och bostadsmiljoer.

Kommunen ska vara en god forebild i arbetet for ren luft genom att driva pd omstéallningen av
transporter i upphandlingar och egen verksamhet samt genom en samhallsplanering som bidrar
till mindre utslapp och béttre luft dar manniskor bor, gar i skola och vistas i vardagen.

Klimatsmart byggande och samhallsplanering

Det byggs fortsatt bostader, verksamhetslokaler och industrier i Gavle. Samtidigt innebar
byggandet en betydande miljopaverkan. Kommunen ska darfér vara en aktiv part i planering,
markpolitik och dialog med foretag och byggherrar for att paskynda omstéllningen till ett mer
hallbart byggande. De kommunala bolagen ska vara foredomen i detta och ligga i framkant nar
de bygger och forvaltar bostader och lokaler.

Byggandet behover ske med klimatsmarta metoder och material, med fokus pa minskade
utslapp under hela byggprocessen. Kommunen ska ocksa underlatta aterbruk och atervinning
av byggmaterial samt uppmuntra innovationer som bidrar till ett mer resurseffektivt byggande.

Nar nya detaljplaner tas fram eller offentliga miljoer utvecklas ska bade klimatmassig och social
hallbarhet vara en sjalvklar utgangspunkt. Tillgang till motesplatser, parker och grona strak &r
viktigt for bade livskvalitet och biologisk mangfald, samtidigt som de bidrar till klimatanpassning
i en vaxande stad. Vid utvecklingen av torg, parker och andra offentliga platser ska darfor
klimatsmarta losningar vara en integrerad del av planeringen.

Mat och beredskap

Gavle behover en aktiv livsmedelspolitik som bade minskar klimatpaverkan, starker den lokala
livsmedelsproduktionen och forbattrar beredskapen infor framtida kriser.

Vivill att matlagningen i vara offentliga verksamheter ska ske i kommunal regi. Det ger battre
moijligheter att upphandla lokalt producerade ravaror, sakra kvaliteten pa maten och samtidigt
skapa fler arbetstillfallen i kommunen. Det starker ocksa beredskapen i handelse av kris.
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Maten som serveras i vara verksamheter ska vara naringsrik, god och mattande. Ekologiska och
narproducerade ravaror ska anvandas i den man det ar praktiskt mojligt. God kvalitet pa
maltiderna bidrar inte bara till trivsel, utan dven till ett minskat matsvinn. Vi vill dven se 6ver
mojligheten att ta tillvara pa 6verbliven mat i verksamheterna for att minska matsvinnet.

Klimatforandringarna okar risken for extremvader. Gavle har redan upplevt stora konsekvenser
av kraftiga skyfall och snoovader som paverkat manniskors vardag. Kommunen behover darfor
starka sin beredskap och se till att snabbt kunna skapa samlingsplatser dver hela kommunen
dar invanare far tillgang till varme, el och skydd vid svara vaderforhallanden.

Vivill:
e Gora Gavletillen ledande kommun i den grona omstallningen och skapa nya
klimatsmarta jobb.
e Skydda fisken, starka Ostersjon, vara sjdar och vattendrag.
e Utveckla parker och gronomraden nara dar manniskor bor.
e Bygga ut gang- och cykelvagar samt minska buller och dalig luft fran trafiken.
e Verka for att det blir en gemensam zon i kollektivtrafiken for hela Gavle kommun.
e Underlatta klimatsmarta resor, dven med bil.
e Driva pa for hallbart byggande och lata kommunens bolag ga fore i detta.
e Laga maten i offentlig regi och 6ka beredskapen samt andelen lokal och ekologisk mat.
e Starka kommunens beredskap for extremvader och kriser.
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Ett Gavle att aldras i

Det ska vara tryggt att aldras och bli gammal i Gadvle kommun. Du ska kunna vara sjalvstandig
och leva fullt ut hela livet och njuta av var kommuns rika utbud av kultur, natur och idrott.

De aldre har byggt det land vi lever i. Darfor ska de fa den vard och omsorg som de behover. Det
ar en fraga om vardighet och respekt. Nar du far behov av hjalp och omsorg sé ska du kunna lita
pa att aldreomsorgen finns dar for dig, och att dess kapacitet vaxer i takt med att den aldre
befolkningen blir allt fler. Vi vill se en hemtjanst dar personalen inte styrs med minutscheman,
dar de har ratt kompetens och pratar god svenska. Personalen inom aldreomsorgen behdver en
god arbetsmiljo och reellt inflytande over sitt arbete for att kunna gora ett bra jobb. Det &r ocksa
viktigt att se den pusselbiten for att fler ska vilja jobba i dldreomsorgen.

Aldres livskvalitet

Gavle kommun ska vara en bra kommun att aldras i. Vi vill ge alla kommunens verksamheter ett
uppdrag att se 6ver hur de pa béasta satt kan bidra till att gora var kommun till en annu battre
aldrevanlig kommun och mojliggora ett gott liv for de seniora kommuninvanarna. Vi vill att alla
delar av kommunen samlas runt det forebyggande perspektivet och darigenom satter den aldre
kommunmedborgaren i centrum for den hjalp och de insatser som erbjuds.

Det ingdr manga delar i det utokade forebyggande perspektiv som vi ser framfor oss under nésta
mandatperiod. Exempelvis vill vi vidareutveckla aldrelotsfunktionen for annu battre stod till
seniorer och vi vill se dver om fler tjdnster an idag skulle kunna erbjudas till Gavles aldre inom
ramen for Fixarteamet. Vi vill ocksa bevara och utveckla 65-plus-kortet, som mojliggor for Gavles
seniorer att aka billigare med kollektivtrafiken, och vill arbeta for att det har busskortet ska
komma att galla pa flera dagar och tider dn idag.

For att motverka ofrivillig ensamhet vill vi att det erbjuds motesplatser for aldre runtom i
kommunen. | dagslaget finns tva viktiga traffpunkter i centrala Gavle, men vi vill utoka de goda
moijligheterna till samvaro och aktiviteter for aldre genom motesplatser i fler stads- och
kommundelar &n vad som nu ar fallet. Vi ser garna en utokad samverkan med foreningslivet for
att kunna erbjuda stor variation av aktiviteter och motesplatser och vill aven att det ska kunna
erbjudas annu fler kulturella aktiviteter riktade till seniorer pa olika platser runt om i kommunen.
Vi vill se satsningar pa “Friluftsliv for aldre” i likhet med dagens satsning “Kultur for aldre”. Under
nasta mandatperiod vill vi aven att det ska erbjudas mojlighet for seniorer att ata lunchii
skolmatsalarna vid ett antal skolor runt om i kommunen, som ett satt att mojliggdra gemenskap

vid lunchtid for seniorer och samtidigt framja spontana moten mellan olika generationer.

Vi behdver se att Gavles aldre inte ar en homogen grupp. Ju fler som blir allt dldre, desto mindre
homogen blir gruppen. Den insikten vill vi tydligt bejaka i planeringen framat, vilket innebar att ta
fram langsiktiga planer med ett helhetsgrepp kring fragan om seniorers bostader. Vi vill verka for
att det ska byggas nya trygghetsboenden i fler av vara stads- och kommundelar samt férbattra
villkoren for vara existerande trygghetsboenden. Vi vill dven underlatta for att det i flera delar av
kommunen ska finnas en storre blandning av upplatelseformer nar det galler boenden for aldre,
sasom exempelvis seniorbostadsratter och kooperativa hyresratter i féreningsform for seniorer.

21



10

15

20

25

30

35

40

Vard och omsorg att lita pa

Den vard och omsorg som finns i Gavle kommun ska halla odiskutabel hog kvalitet och praglas
av trygghet, kompetens och ett gott bemodtande. Att allt fler lever allt langre ar ett mycket
gladjande resultat av medicinska framsteg och det gor aldreomsorgen till den kommunala
verksamhet déar personalbehovet 6kar mest kommande decennium. Darfor kravs en politik, pa
nationell likval som lokal niva, som gor upp med minutscheman och l&g bemanning samt tar
tillvara kompetens och teknisk utveckling. Det &r en frdga om respekt att vi pa ett trovardigt satt
ser till att rusta aldreomsorgen nar behoven vaxer i takt med de demografiska forandringarna.

Aldreomsorgen ska praglas av trygghet och sjalvstandighet. VArden ska halla hog standard och
levnadsvillkoren for vara boende och hemtjanstkunder ska tillgodose ett gott och sjalvstandigt
liv. Vi ser idag att allt fler aldre bor hemma langre och klarar sig bra med hjalp av hemtjanst och
hemsjukvard. Individens 6nskemal kommer fortsatt att vaga tungt i boendefragan. | den
utstrackning som det ar mojligt att bo kvar i hemmet sa ska vi som kommun tillgodose det.

For oss socialdemokrater ar det sjalvklart att det ska finnas tillgang till hemtjanst, hemsjukvard
samt vard- och omsorgsboenden 6ver hela kommunens geografiska yta. Vi behover fortsatt
arbeta pa bade kort och lang sikt med att uppna en balans i antalet platser pa vara vard- och
omsorgsboenden. Vi kommer att verka for att en storre andel av boendeplatserna ar riktade mot
brukare med demenssjukdomar och att personalen far ratt kompetens for att varda dem.

Maten som serveras i vara verksamheter ska vara naringsrik, god och mattande. Maltiderna &r
en viktig del av vardagen for de som bor pa vara vard- och omsorgsboenden och de kan bidra till
bade battre halsa och 6kad livskvalitet. Vi vill att matlagningen i vara offentliga verksamheter ska
ske i kommunal regi och i den ambitionen ingér att se 6ver om fler av vara boenden kan ha egna
tillagningskok. Fragan om att utdka andelen mat som lagas hér i kommunen ar dven viktig att
belysa ur ett kommunalt beredskapsperspektiv.

Vivill ytterligare prioritera att utveckla arbetet med en god och nara vard och ser att en barande
del i detta ar att utveckla en forbattrad samverkan mellan kommunen och regionen, saval pa
strategisk som operativ niva. Vi vill ta vart ansvar i planering och rehabilitering for att ingen ska
hamna mellan stolarna i 6vergangen mellan sjukhusvistelse och hemmet. Vi ska dven arbeta for
ett forstarkt samarbete mellan kommunens dldreomsorg och Folktandvarden som mojliggor en
forbattrad munhalsa hos de aldre.

Vi kommer att verka for en forstarkt samverkan med regionen kring villkoren for den kommunala
primarvarden sdsom lakarmedverkan och mobila team for att kommunen p& ett tryggt och
kvalitativt satt ska kunna utfora den allt mer avancerade sjukvard som ar mojlig att ge i hemmet.
Det kravs en medveten dialog dar det basta for medborgaren/patienten satts i centrum for
samverkan snarare an organisatoriska hinder och att efterstrdva dvervaltring av kostnader.

Trygghet &r en vasentlig del i att omsorgen ska halla hog kvalitet. Vi kommer arbeta for att
sakerstalla tryggheten i det egna hemmet likval som pé vard- och omsorgsboendet. Vid
nyanstallningar ska vi gora alla de bakgrundskontroller som lagen majliggdr for de aldres
trygghet. Det ska fortsatt rdda nolltolerans mot évergrepp och vanvard i vard och omsorg. Vi vill
heller inte att kriminella eller oseridsa aktorer ska finnas i kommunen for att profitera pa vara
aldre eller funktionsnedsatta. Darfor ska det bedrivas ett gediget arbete for att sakerstalla att
alla aktorer haller avtalat hog kvalitet. De aktorer som inte haller tillrackligt hog kvalitet, eller
maktar med att komma till ratta med de brister som uppdagas, kommer inte att fa fortsatta ge
vard och omsorg tillinvanarna i Gavle kommun. Vi ser ett varde i att det finns en mangfald bland
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boenden och vill reservera platser i kommande upphandlingar av vard- och omsorgsboenden till
idéburna, icke-vinstdrivande, aktorer.

Anhoriga drar i manga fall ett tungt lass i varden av aldre och sjuka. Vi vill starka och utveckla det
stdd som erbjuds till anhoriga. Det behdver finnas en mangfald av stdderbjudanden som gar att
ta del av pa olika satt och platser, aven digitalt. Det ska finnas goda mojligheter till avlésning for
de som vardar anhoriga. Vi vet att ofrivillig ensamhet for personer med demenssjukdom och
deras anhdriga har en negativ paverkan pa halsan och vill darfor se 6ver en 6kning av insatser till
den gruppen. Vivill aven tydliggéra kommunens demenslotsfunktion, som hjalper sjuka och
anhoriga att hitta ratt i fragor om vard, stdd och andra insatser.

Vi vill 6ka flexibiliteten i vara omsorgsinsatser och se till att frigdra tid for underskoterskorna sa
att de kan dgna en an storre del av sin tid at stdd, vard och omsorg. Har ser vi att exempelvis fler
serviceassistenter och precist utvalda digitala l6sningar och valfardsteknik har viktiga roller att
fylla. Atti annu hogre grad etablera yrket serviceassistent ger ocksa en god vag in pa
arbetsmarknaden for personer som i dagslaget befinner sig langt ifran arbetslivet.

En god omsorg kan inte raknas i minuter och sekunder. Den eviga minutjakten i hemtjanstens
vardag skapar inte en arbetsmiljo som ger trygghet, gladje och flexibilitet. Darfor vill vi avskaffa
minutstyrningen inom hemtjansten, ett system som delvis handlar om att vii kommunen har det
foraldrade systemet LOV dar varje insats maste vara tidsatt for att ha en prislapp pa den
omsorgsmarknad dar fri etablering rader i var kommun. LOV-systemet medfor dven stora
administrativa extrakostnader for uppfoljning och kontroller samt en 6verhangande risk for att
miljoner avsedda for omsorg istallet gar till valfardsbrottslighet. Darfor tycker vi att det ar dags
att Gavle kommun avvecklar LOV i hemtjansten. Det finns annu battre satt att tillgodose valfrihet
och méangfald inom hemtjansten, dar det ocksa ar mojligt att skraddarsy system som mojliggor
valfrihet i hela kommunen. Vi ser istallet att vi bor upphandla en del av hemtjansten enligt LOU.
Det mojliggor valfrihet och trygghet for Gavleborna samt en god samverkan mellan kommunen
och de aktorer som ska bedriva hemtjanst pa kommunens uppdrag. Detta skulle innebéra att
det inte langre skulle rdda en fri etablering inom hemtjansten, dar avsevarda resurser idag
behover laggas pa lopande kontroller av nya aktorer. Det skulle dven vara enklare att bli av med
oseriosa aktorer som slarvar med endera vardkvaliteten eller skattepengarna.

Bra arbetsvillkor ger bra valfard

| Socialdemokraternas nationella budgetforslag for 2026 satsades nara tva miljarder riktat till
okad bemanning i aldreomsorgen. Dessutom ville vi avskaffa karensavdraget som straffar alla de
som behover gora jobbet pa jobbet nar de blir sjuka. Dessutom sag den socialdemokratiska
budgeten till att géra det uppskattade Aldreomsorgslyftet permanent. Allt detta visar att vi ser att
det ar personalen som ar forutsattningen for att kunna driva en god omsorg av hog kvalitet.

For att starka aldreomsorgen ser vi att vi behover arbeta med att 6ka grundbemanningen. Vi vill
ocksa se 6ver metoder for att hitta en mer flexibel bemanning som tar hansyn till brukarnas olika
vardbehov och hur de paverkar personalens arbetsmiljo. Vi ser att underskoterskorna behover
avlastas fran arbetsuppgifter for att frigora mer tid till omvardnad. Darfor vill vi ga vidare i arbetet
med serviceassistenter. Vi vill se riktade insatser for att starka maojligheten for cheferna att utdva
ett narvarande ledarskap och pé sa satt mojliggora bra arbetsplatser.
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Det ar dags for kommunen som arbetsgivare att sakerstalla att de som arbetar inom vard och
omsorg far full tillgang till de arbetsklader som behovs for att utfora sitt arbete och skapa en god
arbetsmiljo. | detta ingar aven att det ska erbjudas personligt utprovade arbetsskor till all
tillsvidareanstalld personal och det vill vi satsa pa under kommande mandatperiod.

Vi ser att det behdvs en hdjd kompetens om demenssjukdomar hos personal inom dldreomsorg
och funktionshinderomradet. Vi vill ocksé att fler anstéllda inom dessa omraden ska erbjudas
maijlighet att specialisera sig inom sina yrken for att tillvarata kompetens och hdja kvaliteten. Vi
vill erbjuda en provanstallning till alla elever som avslutar vard- och omsorgsprogrammet med
godkanda resultat, bade frdn gymnasiet och vuxenutbildningen.

Innan anstallning sa ska det sakerstallas att personal talar tillrackligt god svenska. | de fall dar
medarbetare behdver starka sin svenska sa ska vi fortsatt erbjuda kompetensutveckling i
svenska p4 arbetstid och vi forvantar oss att de medarbetare som har sddant behov tar del av
utbildningen. Det &r sjalvklart for oss att vi fortsatt ska ha hoga ambitioner i vart arbete med att
vara ett finskt forvaltningsomrade och darfor ska det finska spraket vara sarskilt meriterande vid
anstallning. For att ocksd kunna mota aldre med andra modersmal pa ett bra satt s behover vi
aven bejaka den bredd av sprakkunskaper som finns hos vara medarbetare. Vi vill darfor
kartlagga personalens sprakkunskaper for att pa basta satt kunna tillvarata dessa i omsorgen.

Vi vill:

e Bevara och utveckla 65-plus-kortet for kollektivtrafiken.

e Fler motesplatser for aldre i stads- och kommundelar dar det idag inte finns sddana.

e Infora mojlighet till “seniorlunch” i ett antal skolmatsalar.

e Starka och utveckla det stod som erbjuds till anhériga.

e Avskaffa minutstyrningen i hemtjansten.

o Avskaffa LOV-systemet i hemtjansten - skapa valfrihet for brukare i hela kommunen.

e Starka aldreomsorgen genom utdkad grundbemanning.

e Personligt utprovade arbetsskor till valfardspersonal.

e Forbattra samverkan med regionen kring god och nara vard, med patienten i centrum

e En storre blandning av upplatelseformer nar det géller boenden for seniorer.

e Fler anstallda inom aldreomsorg och funktionshinderomradet ska erbjudas mojlighet att
validera kunskaper samt specialisera sig inom sina yrken.

e Arbeta for att reservera platser i upphandling av vard- och omsorgsboenden till idéburna,
icke-vinstdrivande, aktorer for att mojliggora mangfald och valfrihet utan valfardsvinster.
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Socialdemokraterna i Gavle
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